	ПРОТОКОЛ №4
Семинара секции ШМО классных руководителей и воспитателей ГПД и интерната
II четверть, 20 ноября 2013 года
Тема:«Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения»
Повестка дня:
1. Выступление  зам. директора по ВР Кадралиевой С.Б.,  руководителя  ШМО классных руководителей  Шмановой Н.И. по теме «Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения» (просмотр презентации)
2. Подведение итогов работы классных руководителей, воспитателей ,библиотекаря, социального педагога, психолога и вожатой за первую четверть.
3. Создание методической копилки классного руководителя
4. Диагностическая работа классного руководителя.
5. Обзор новинок методической литературы.

Присутствовали:  Кадралиева С.Б.( ЗДУВР, кл. рук-ль 9 класса), Мурзагалиева А.З.(кл. рук-ль 6 класса), , Гильманова Р.Б.(кл.рук-ль 5 класса), Давлетова Р.Д.(кл.рук-ль 11 класса, психолог), Картмамбетова Р.Ж.(кл. рук-ль 7 класса), Куанова М.С. (кл. рук-ль 8 класса),Шманова Н.И.(кл. рук-ль 10 класса) Сарсенгалиева С.Ф. (библиотекарь)
Отсутствовали : Айденова М.С.(воспитатель ГПД), Айденова Г.И.(кл. рук-ль 2,4 классов), Мамонова О.Г. (кл. рук-ль1,3 классов),Ергазиева М.М.
(социальный педагог), Картмамбетова К.С.(воспитатель интерната)

Выступали:

1. Выступление зам. директора по ВР Кадралиевой С.Б «Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения»
	
	



	В условиях модернизации российского образования, реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России значительно, введения Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения, возрастают воспитательные функции школы, призванной создать условия для достижения главной цели воспитания – самоактуализации личности растущего человека. При обновлении содержания и организации педагогического процесса главным направлением становится воспитание.
Кадралиева С.Б. ознакомила с главными задачами и целями  современной школы, перечислила и охарактеризовала функции классного руководителя.
Шманова Н.И. в своём выступлении отметила цели и задачи  деятельности классного руководителя, ознакомила с формами работы классного руководителя и критериями оценки осуществления функций классного руководителя.
Сегодня востребован не просто воспитатель или предметник-урокодатель, а педагог-исследователь, педагог-психолог, педагог-технолог. Эти качества педагога могут развиваться только в условиях творчески, проблемно и технологично организованного образовательного процесса в школе, причем при условии, что учитель активно занимается научно-методической, поисковой, инновационной работой, учится искать свое “профессиональное лицо”, свой педагогический инструмент.
Ориентируясь на формирование личности обучающегося, признание ее ценности и необходимости для современного общества, нам нужно помнить, что она формируется личностью самого учителя.
Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все педагогические работники. Однако ключевая роль в решении задач воспитания принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя.
     Она предложила посмотреть  презентацию, составленную на основе методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений.

2. Все члены МО представили отчёт о воспитательной работе за первую четверть. (Выступления прилагаются)
3. Работа по созданию методической копилки классного руководителя. По предложению руководителя ШМО классных руководителей Шмановой Н.И. каждый учитель должен вкладывать в методическую копилку школы разработки внеклассных мероприятий, классных часов, сценарии праздников и т.д.
4. По диагностической работе классного руководителя выступила  руководитель ШМО классных руководителей и воспитателей Шманова Н.И. Также, она представила отчёт о своей диагностической работе. Все классные руководители поделились опытом диагностической работы с классом. (выступления прилагаются). Предложено перенимать опыт коллегов по применению диагностики в педагогической практике.
5. Руководитель ШМО классных руководителей и воспитателей ГПД и интерната Шманова Н.И. ознакомила всех членов МО с новинками методической литературы. Она продемонстрировала литературу для проведения классных часов, родительских собраний, внеклассных мероприятий, для организации бесед по патриотическому воспитанию, рассказала о периодических изданиях.


РЕШЕНИЕ семинара ШМО классных руководителей:
1.Ориентируясь на формирование личности обучающегося, признание ее ценности и необходимости для современного общества, нам нужно помнить, что она формируется личностью самого учителя.
2. Регулярно вести работу по созданию методической копилки и вести диагностическую работу классного руководителя и воспитателя.
3.  Постоянно знакомиться с новинками методической литературы.


Руководитель и секретарь
 ШМО классных руководителей:                                              /Шманова Н.И./
	




