ПРОТОКОЛ №2
Заседания секции ШМО классных руководителей и воспитателей ГПД и интерната
I четверть, 19 сентября 2013 года
Тема: «Содержание деятельности классного руководителя»
Повестка дня:
1. Организация помощи начинающим классным руководителям. (Шманова Н.И.)
2. Ознакомление с обязанностями классных руководителей, воспитателей ГПД и интерната, социального педагога, школьного психолога, библиотекаря и вожатой. (Шманова Н.И.)
3.  Дневник классного руководителя. (Кадралиева С.Б.)
4. Обсуждение тем самообразования по проблемам воспитательной работы. 
5. Выбор кандидатуры на обобщение педагогического опыта.
Присутствовали: Кадралиева С.Б.(зам.директора по ВР, кл. рук-ль 9 класса), Мурзагалиева А.З.(кл. рук-ль 6 класса), Ергазиева М.М.(соц.педагог), Картмамбетова К.С.(воспитатель интерната), Гильманова Р.Б.(кл.рук-ль 5 класса), Давлетова Р.Д.(кл.рук-ль 11 класса, психолог), Картмамбетова Р.Ж.(кл. рук-ль 7 класса), Куанова М.С. (кл. рук-ль 8 класса),Шманова Н.И.(кл. рук-ль 10 класса)
Отсутствовали : Айденова М.С.(воспитатель ГПД), Айденова Г.И.(кл. рук-ль 2,4 классов), Мамонова О.Г. (кл. рук-ль1,3 классов, на больничном), Сарсенгалиева С.Ф. (библиотекарь)
Выступали:
1. По первому вопросу выступила руководитель ШМО классных руководителей и воспитателей Шманова Н.И. В своём выступлении она представила наставников у начинающих классных руководителей.
Кадралиева С.Б. – наставник у Гильмановой Р.Б. (кл. рук.5 класса), Шманова Н.И. – наставник у Картмамбетовой Р.Ж. (кл. рук-ль 7 кл.). Она ознакомила начинающих классных руководителей с  документацией классного руководителя. Адресовала к прочтению методички «В помощь начинающим классным руководителям» (у руководителя ШМО), назвала периодические издания по воспитательной работе.
2. По второму вопросу выступила Шманова Н.И. Она ознакомила всех членов ШМО  с должностными обязанностями классных руководителей, воспитателей ГПД и интерната, социального педагога, школьного психолога, библиотекаря и вожатой. В своём выступлении она осветила всю работу классных руководителей, ознакомила с циклограммой работы классного руководителя, о принципах классного руководителя, о ведении документации классными руководителями. Также, она ознакомила с результатами анкетирования классных руководителей на первом заседании. В опросе приняли участие все 9 классных руководителей (100%). Она отметила, что исходя из данных анкетирования многие классные руководители испытывают затруднения во взаимодействии с семьями учащихся, они хотят получить конкретную помощь в работе с родителями, с учителями –предметниками, в выборе форм и методов работы с классом, в планировании работы с классом. Из ответов следует, что некоторые классные руководители могут поделиться опытом проведения праздников, выпускных вечеров, в организации и проведении массовых мероприятий. Есть желающие, которые могут поделиться опытом проведения диагностических методов изучения личности учеников и всего классного коллектива. Наиболее интересными темами для обсуждения считают:
1) Систему работы с «трудными» детьми;
2) Диагностические методы изучения личности ученика;
3) Методика проведения тематических классных часов;
4) Методика организации и проведения родительских собраний;
5) Формы и методы психолого-педагогического просвещения родителей;
6) Педагогический дневник классного руководителя: содержание основных разделов;
7) Содержание и организационно-методические основы предпрофильной подготовки учащихся;
8) Диагностика коллектива класса.
Также были предложения и пожелания. Было предложено, чтобы портфолио 
обучающихся собирали родители  и  увеличение  заработной платы за классное руководство. Пожеланиями были – здоровья, терпения, удачи, успеха, творчества, талантливых учеников, понимающих родителей и соответствующей заработной платы. В заключении она добавила, что работа МО на этот год спланирована исходя из результатов анкетирования, все заседания и семинары будут проходить с целью оказания помощи  всем классным руководителям и воспитателям при затруднениях в воспитательной работе. Все предложенные проблемные вопросы будут рассматриваться на дальнейших заседаниях, будет организован обмен опытом среди коллег в педагогических мастерских.
3. По третьему вопросу выступила ЗДВР Кадралиева С.Б. Она ознакомила всех присутствующих классных руководителей  с перечнем документации классного руководителя. Она отметила, что каждый классный руководитель должен вести папку классного руководителя, ознакомила со структурой папки классного руководителя.
4. Обсудили темы самообразования по проблемам воспитательной работы. Все члены МО назвали свои темы самообразования. Темы самообразования членов МО  соответствует методической теме МО классных руководителей и воспитателей «Традиционные и инновационные формы и методы воспитательной работы». В конце года на последнем заседании члены МО предоставят отчёт по темам самообразования.
5. Большинством голосов было решено обобщить педагогический опыт классного руководителя 9 класса Кадралиевой С.Б. На последнем заседании Кадралиева С.Б. предоставит творческий отчёт о воспитательной работе. В течение учебного года будет собран материал по обобщению опыта Кадралиевой С.Б.

РЕШЕНИЕ заседания секции ШМО классных руководителей и воспитателей:
1. Кадралиевой С.Б. и Шмановой Н.И.вести наставническую работу по оказанию помощи начинающим классным руководителям Гильмановой Р.Б. и Картмамбетовой Р.Ж.
2. Всем членам МО принять к сведению информацию о должностных обязанностях и вести свою работу согласно должностным инструкциям.
3. Всем классным руководителям вести документацию по классному руководству согласно должностным обязанностям классных руководителей.
4. Вести работу по самообразованию с целью накопления информации по теме, и внедрения в собственную педагогическую деятельность.
5. Продолжить работу по обобщению педагогического опыта Кадралиевой С.Б.


Руководитель и секретарь
ШМО классных руководителей:                                        /Шманова Н.И./

