ПРОТОКОЛ №1
Заседания секции ШМО классных руководителей и воспитателей ГПД и интерната 
28 августа 2013 года
Тема: Организация учебно-воспитательной работы на новый учебный год
Повестка дня:
1.Анализ воспитательной работы за 2012 - 2013 учебный год;
2. Утверждение общешкольного плана воспитательной работы школы на новый учебный год.
3. Утверждение воспитательных программ классных руководителей, воспитателей ГПД и интерната, социального педагога, школьного психолога, библиотекаря и вожатой на 2013-2014 уч.год.
4. Изучение затруднений учителей в воспитании обучающихся. (Анкетирование классных руководителей)

Присутствовали: Кадралиева С.Б.(зам.директора по ВР, кл. рук-ль 9 класса), Мурзагалиева А.З.(кл. рук-ль 6 класса), Ергазиева М.М.(соц.педагог), Картмамбетова К.С.(воспитатель интерната), Гильманова Р.Б.(кл.рук-ль 5 класса), Давлетова Р.Д.(кл.рук-ль 11 класса, психолог), Картмамбетова Р.Ж.(кл. рук-ль 7 класса), Куанова М.С. (кл. рук-ль 8 класса),Шманова Н.И.(кл. рук-ль 10 класса)
Отсутствовали : Айденова М.С.(воспитатель ГПД), Айденова Г.И.(кл. рук-ль 2,4 классов), Мамонова О.Г. (кл. рук-ль1,3 классов, на больничном), Сарсенгалиева С.Ф. (библиотекарь)


Выступали:
1.По первому вопросу выступила  ЗДУВР  Кадралиева С.Б. (бывший руководитель ШМО классных руководителей и воспитателей) по теме «Анализ воспитательной работы за 2012 - 2013 учебный год». Также она выступила с анализом работы методического объединения классных руководителей, воспитателей ГПД и интерната за 2012-2013 уч.год ; 

«Если учитель имеет только любовь к делу, он будет хороший учитель. Если он имеет только любовь к ученику, как отец, мать, он будет лучше того учителя, который прочел все книги, но не имеет любви ни к делу, ни к ученикам. Если же учитель соединяет в себе любовь и к делу, и к ученикам, он — совершенный учитель» Л. Н. Толстой
1. В методическое объединение классных руководителей МБОУ “ СОШ с.Канавка” входило 13 учителей. Из них 1 учитель имеет высшую категорию, 6 учителей  - первую категорию, 4 учителя –вторую категорию.
В течение учебного года работа методического объединения классных ру-ководителей осуществлялась в соответствии с «Положением о методическом объединении классных руководителей» и планом работы на 2012-2013 г.г.
В 2012-2013 учебном году методическое объединение классных руково-дителей осуществляло свою работу в рамках темы: «Традиционные и инновационные формы и методы воспитательной работы».  Методическое объединение решало следующие цели и задачи:
- совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя; 
-овладение навыками , наиболее современными методами и формами воспитания;
- разработка наиболее эффективных путей организации и проведения внеклассных и внешкольных мероприятий на основе обобщения передового опыта.
 В течение 2012-2013 учебного года было проведено 4 заседания, на которых рассматривались следующие вопросы:
На первом заседании:
1. Анализ воспитательной работы за 2011-2012 учебный год. Анализ результатов мониторинга деятельности классных руководителей.
2. Планирование работы МО классных руководителей.
3. Планирование воспитательной работы по профилактике ДДТТ и гражданско-патриотической работы на 2012-2013 уч. год.
4. Организация системы дополнительных услуг в школьных кружках. (Справка ЗДВР по итогам проверки).
На втором заседании:
1. Система работы классного руководителя с родителями учащихся (Справка ЗДВР по итогам проверки)
2. Анализ работы классных руководителей по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. (Справка ЗДВР по итогам проверки)
3. Профилактические работы по предупреждению простудных заболеваний.
На третьем заседании:
1. Реализация планов воспитательной работы (Справка ЗДВР по итогам проверки).
2. Проведение диагностики уровня воспитанности учащихся.
3. Анкетирование «Уровень сформированности классного коллектива».
На итоговом заседании:
1. Анализ воспитательной работы.  Анализ деятельности классных руководителей.
2. Результаты диагностики уровня воспитанности учащихся.
Анализ планов воспитательной работы классных руководителей за прошлый год показал, что часть учителей, как и прежде, подходит к составлению плана формально, но число их снизилось. Не все классные руководители сдают на проверку планы ВР вовремя, и бывает в недоработанном виде. Многие классные руководители сдали анализ воспитательной работы за год и с учётом этого анализа поставили цели и задачи на новый учебный год. В планах работы родительского комитета, темы классных часов и родительских собраний.
   Работу МО вели согласно плану. Классные руководители и воспитатели составили планы работы п направлениям воспитательной программы школы «Я – Гражданин России», «Я и Мир знаний», «Я и Культура», «Я и моё Отечество», «Я и Спорт», «Я и Общество», «Я и Труд». Работу с родителями организовали по программе «Я и Семья»
  Проводились индивидуальные консультации для молодого классного руководителя 5 класса Мурзагалиевой А.З.
В сентябре на первом заседании рассмотрели анализ работы за прошедший год, заслушали библиотекаря о проделанной работе за год. Проводились консультации с классными руководителями по коррекции воспитательных программ, а также подготовка и проведение диагностики уровня воспитанности учащихся в классах.
 Был проведён тест на определение уровня воспитанности учащихся по классам. В основном в классах средний уровень воспитанности – 52 %, 32 % - с высоким уровнем.
Сравнивая результаты прошлого года можно сделать вывод, что уровень воспитанности с высоким уровнем – снизился, хотя со средним уровнем – вырос, поэтому классным руководителям нужно продолжить работу по повышению уровня воспитанности детей.. В отчётах все классные руководители отмечают, что сплочению класса способствуют классные часы, беседы, но больше всего походы на природу, коллективные дела, подготовка к общешкольным мероприятиям, уборка территории школы, но и за ней, поэтому это необходимо учитывать при планировании своей работы с классоми стараться участвовать во всех школьных делах.
 По работе с родителями в частном порядке, проводят родительские собрания, ведут индивидуальную работу с родителями, приглашают на праздники. Но всё же работа с родителями оставляет желать лучшего.
Активно ведётся работа в школьной библиотеке. Были проведены мероприятия согласно воспитательной работе школы и библиотеки: конкурсная программа «Правила дорожного движения», «Обзор книжной выставки» «Азбуку дорожную – знать каждому положено», «Путешествие в осеннее царство», игра «Поле-чудес» и викторина по сказкам С.Я.Маршака и др.
  По традиции в марте с целью повышения читательского интереса обучающихся проходит Неделя детской книги. Было проведено открытое мероприятие в рамках РМО «Берёза – символ России». Актив библиотеки принимает участие в районных и областных конкурсах. В муниципальном конкурсе стендов «Лучший фотосюжет о маме»дготовили стенд Сарсенгалиева С.Ф и вожатая Куанова М.С.
В областном этапе Всероссийского конкурса «Волшебный карандаш» в номинации «Иллюстрация к любимым книгам» Сарсенгалиева Карина (7 кл.), педагог Сарсенгалиева С.Ф.Все классные руководители и воспитатели обеспечили занятость обучающихся дополнительным образованием. Занятость детей составляет 100%. Весь год велась работа по профилактике правонарушений, травматизма, укрепления здоровья и т.д. , проводились инструктажи по сохранению здоровья и жизни с записью в журнале для инструктажей. Классные руководители были ответственные за проведение массовых праздников и мероприятий. Ко всем праздникам выпускаются красочные стенгазеты, готовятся номера художественной самодеятельности.
Выводы: работу методического объединения считать удовлетворительной.
2.По второму вопросу ЗДВР Кадралиева С.Б..ознакомила с планом работы школы на новый учебный год. Здесь же выступила вновь назначенный руководителем ШМО классных руководителей и воспитателей Шманова Н.И. с планом работы МО классных руководителей и воспитателей на новый учебный год.
 Под руководством ЗДВР Кадралиевой С.Б. обсудили  проект  плана учебно-воспитательной работы на 2013-2014 учебный год и плана МО классных руководителей.  
3. Утвердили воспитательные программы классных руководителей, воспитателей ГПД и интерната, социального педагога, школьного психолога, библиотекаря и вожатой на 2013-2014 уч.год.
4. Руководитель ШМО классных руководителей Шманова Н.И. провела анкетирование среди классных руководителей с целью изучения затруднений учителей в воспитании обучающихся

РЕШЕНИЕ заседания секции ШМО классных руководителей и воспитателей:
1.Проанализировав работу методического объединения за 2012-2013 учебный год, считать работу методического объединения классных руководителей и воспитателей удовлетворительной.
2.Обратить внимание на рассмотрение следующих вопросов: уделить больше внимания применению классными руководителями школы различных воспитательных технологий ;способствовать расширению взаимодействия семьи и школы; активизировать работу среди классных руководителей по созданию временных творческих групп; способствовать реализации прин-ципа преемственного подхода в воспитании между начальной и старшей школой.
[bookmark: _GoBack]3.Исходя из задач и целей методического объединения, классным руководителям  применять инновационные  формы и методы воспитательной работы. Воспитательную деятельность в классах организовать на основе годового общешкольного воспитательного плана.
Руководитель и секретарь
ШМО классных руководителей:                                        /Шманова Н.И./
