Протокол № 1

заседания рабочей группы по введению ФГОС ООО

от 02.04.2012 года


Председатель: Попова Т.В.

Секретарь :Кадралиева С.Б.

Присутствовали:16 человек
                                                                         Повестка:


1. Изучение материалов, обеспечивающих реализацию ФГОС ООО.
2. О готовности МБОУ СОШ с. Канавка к введению ФГОС ООО.
3. Утверждение плана работы рабочей группы по введению ФГОС ООО.
4. О программно-методическом обеспечении образовательного процесса по введению ФГОС ООО.
По 1 вопросу слушали Попову Т.В.., ознакомившую участников рабочей группы с Приказом № 1897 Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» от 17 декабря 2010 года; с основными механизмами, ведущими идеями ФГОС ООО, основными требованиями к результатам освоения ООП.
Постановили:

1.1. Принять к сведению материалы, обеспечивающие введение ФГОС
1.2. Направить на курсы по организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС ООО педагогов-предметников (директора школы; зам.директора по УВР; учителей математики – июнь- июль 2013;  математике – физики – август, сентябрь или ноябрь;  химии, биологии - в августе2013; технологии- в апреле 2013; учителей физкультуры, ОБЖ – май- июнь; учителей истории, английского языка,  - в  сентябре – октябре 2013; учителей географии - в май-июнь2012; ИЗО – май 2013; русского языка – июнь - июль 2013; информатике – май 2013;ОРКСЭ - в мае 2012 года).
1.3. Начать работу по составлению рабочих программ по учебным предметам.
      По 2 вопросу слушали Попову Т.В., заместителя директора по УВР МБОУ СОШ с. Канавка, ознакомившую с результатами самообследования готовности школы к ФГОС ООО. Сообщила, что в школе созданы необходимые условия для организации  работы по введению ФГОС ООО. 
Постановили:
2.1. Произвести корректировку и обновление локально-нормативной базы по ФГОС (должностные инструкции работников школы в соответствии с ФГОС ООО, разработать Проект «Управление введением и реализацией  ФГОС ООО»
По 3 вопросу слушали  Попову Т.В., заместителя директора по УВР МБОУ  СОШ с.Канавка, предложившую план рабочей группы, в который включены вопросы анализа образовательной деятельности при проведении  введения ФГОС ООО, внесения изменений и дополнений в учебно-воспитательный процесс при переходе на ФГОС ООО, разработке проекта основной общеобразовательной программы основного общего образования (ООП ООО).
Постановили:
3.1. Утвердить план работы рабочей группы по введению ФГОС ООО.
По 4 вопросу слушали Попову Т.В.., заместителя директора по УВР, ознакомившую с программным обеспечением учебного процесса по разделам учебного плана для экспериментальных классов.
Выступили:
- Карнаушенко Н.А.,руководитель ШМО и  учитель русского языка и литературы, ознакомившая с методическим обеспечением ФГОС ООО. Предлагает использовать учебники, которые обеспечат качественный переход на ФГОС ООО в преподавании русского языка: «Русский язык. 5 класс» (авторы С.И. Львова, В.В. Львов), в преподавании литературы: «Литература. 5 класс» (Коровина В.Я., Журавлев В.П., Коровин В.И. Литература 5 класса: учебник-хрестоматия: в 2-х частях. М. «Просвещение», 2012. ФГОС.
- Маслова Т.И., руководитель ШМО и  учитель математики, ознакомившая с методическим обеспечением ФГОС ООО, предложившую учебник «Математика.5 класс» (авторы: Н.В.Виленкин., В.И.Жохов  « Мнемозина»)
-  Хамзин Т.К.., учитель истории и обществознания, ознакомивший с методическим обеспечением ФГОС ООО по истории и обществознанию, предложивший учебники «История России» (авторы Майков Издательство « Просвещение»); «История древнего мира» (авторы: Т.П.Андреевская) «Обществознание. 5 класс» (автор А.И.Кравченко, Е.А.Певцова из-во                « Русское слово») ;
- Шманова Н.И., учитель английского языка, представила для обеспечения введения ФГОС  в преподавании английского языку учебник «Английский язык.5 класс» (авторы: Биболетова М.З., Н.В.Добрынина, Трубанева Н.Н., из-во « Титул»)
 - Кадралиева С.Б., учитель музыки, представила для преподавания музыки в условиях реализации ФГОС ООО учебник «Музыка» (авторы: В.О.Усачева, Л.В.Школяр, из-во  « Вентана Граф»);
 - Ирмукамбетова А.И., учитель технологии, предложившая для преподавания технологии в условиях реализации ФГОС ООО учебник под редакцией И.А.Сасовой , из-во « Вентана –Граф»;
 -Ирмукамбетова А.И., учитель ИЗО, ознакомила с учебником Савенковой Л.Г., Ермолинской Е.А.Вентана –Граф»
- Сариев Р.А.., учитель физической культуры, предложивший для преподавания физической культуры в условиях реализации ФГОС ООО программу и учебник автора Петрова Т.В. «Физическая культура. 5 класс»;
 - Давлетова Р.Д..-учитель географии, учебник под ред. О.А.Климанова, Э.В.Ким ,из-во « Дрофа»
- Айденова М.С. , учитель биологии, предложившая для преподавания биологии  в условиях реализации ФГОС ООО учебник под редакцией А.А.Плешакова,  Н.И.Сонина «Биология концентрического направления», из-во « Дрофа»
-  Меньщикова О.В.- учитель информатики, представила для обеспечения введения ФГОС  в преподавании информатики учебник Л.Л.Босова «Информатика и ИКТ», из-во М.: Бином»

- Куанова М.С., учитель экологии, предложившая для преподавания экологии в условиях реализации ФГОС ООО учебник под редакцией Т.С.Сухова, В.И.Строганова « Природоведение», из-во « Вентана- Граф»
Постановили:

4.1. Утвердить перечень учебников для реализации образовательной программы на 2013 -20134 учебный год в условиях введения ФГОС на второй ступени обучения.

4.2. Оформить заявку на учебники по введению ФГОС ООО в срок до 1 мая

4.3. Проинформировать родителей экспериментальных классов о приобретении рабочих тетрадей по учебным предметам на родительских собраниях в срок до 1 июня.


Председатель:                          Попова Т.В.

Секретарь :                                Кадралиева С.Б.


                                                              Протокол № 2
                              заседания рабочей группы по введению ФГОС ООО


от 25.04.2012 года


Председатель: Попова Т.В.

Секретарь: Кадралиева С.Б.

Присутствовали: 14 человек
                                                                                     Повестка:
1. Структура основной образовательной программы основного общего образования (ООП ООО) 
        Слушали Попову Т.В., ознакомившую со структурой ООП: пояснительная записка, планируемые результаты освоения ООП, учебный план ООО (5 класс), программа формирования УУД. Программы учебных предметов, обязательной части учебного плана, программы духовно-нравственного развития обучающихся, формирования здорового и безопасного образа жизни, система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО.

Постановили:
1.1. Подготовить проект ООП ООО для введения ФГОС ООО на 2013-2014 учебный год в соответствии с Примерной ООП ООО, согласно её структуре в срок до 26.06.2013, направить ООП ООО на рассмотрение методическим советом МБОУ СОШ с. Канавка
1.2. Назначить ответственными за разработку разделов:
- пояснительная записка – Попову Т.В., заместителя директора по УВР;
- планируемые результаты освоения ООП – Попову Т.В., зам.директора по УВР.
- Учебный план, программно-методическое обеспечение ООП – Попову Т.В., зам.директора поУВР
- программы учебных предметов обязательной части – Попову Т.В., зам.директора по УВР
- программы внеурочной деятельности по направлениям – Кадралиеву С.Б.., зам.директора по ВР 
- система оценки достижения планируемых результатов освоения ООО – Карнаушенко Н.А.., руководителя ШМО учителей русского языка


Председатель :                      Попова Т.В.


Секретарь:                             Кадралиева С.Б.


                                                    

                                                                   Протокол № 3


                    заседания рабочей группы по введению ФГОС ООО


от 23.05.2013 года

Председатель: Попова Т.В.
Секретарь:   Кадралиева С.Б.
Присутствовали 12 человек


                                                                  Повестка:

1. Организация внеурочной деятельности 


Слушали:
Кадралиеву С.Б.., представившую модель внеурочной деятельности на 2013-2014 учебный год в проведении эксперимента по введению ФГОС ООО. Модель включает деятельность обучающихся по направлениям: физкультурно-оздоровительному, общеинтеллектуальному , социальному.


Постановили:


1.1. Направить программу внеурочной деятельности на рассмотрение методического совета в июне 2013 года


1.2. Учителям-предметникам в срок до 31.08.2013 года предоставить программы для рассмотрения на методический совет


Председатель :                         Попова Т.В.
Секретарь:                                Кадралиева С.Б.



                                                                   Протокол № 4


                        заседания рабочей группы по введению ФГОС ООО


от 20.06.2013 года


Председатель : Попова Т.В.
Секретарь: Кадралиева С.Б.
Присутствовали: 12 человек


                                                            Повестка:


1. Структура рабочей программы педагогов 
2. О разработке Проекта ФГОС ООО в МБОУ СОШ С.Канавка
3. О внесении изменений в должностные инструкции педагогических работников в связи с введением ФГОС ООО
4. Организация работы информационного канала по введению ФГОС ООО.

           По 1 вопросу слушали Попову Т.В., ознакомившую с основными разделами рабочей программы педагога в соответствии с требованиями к содержанию, к результатам обучения
  Постановили:
1.1. Учителям-предметникам составить рабочие программы по предметным областям в срок до 31.08.2013; направить на рассмотрение методического совета
     

По 2 вопросу слушали Попову Т.В.., сообщившую, что проведение экспериментальной работы в школе должно регламентироваться Положением «Управление введением и реализацией
ФГОС ООО»
Постановили:
2.1. Назначить ответственными за разработку Проекта ««Управление введением и реализацией ФГОС ООО» в МБОУ СОШ с.Канавка Попову Т.В., зам.директора по УВР.
2.2. Разработать Проект к 31.08.2013 года для утверждения на заседании методического совета .
  

       По 3 вопросу слушали Кадралиеву С.Б, ознакомившую с изменениями в должностных инструкциях педагогов, заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС ООО, психолога, классного руководителя.
    Постановили: 
  3.1. Принять к сведению изменения в должностные инструкции педагогических работников в связи с  введением ФГОС ООО
    По 4 вопросу Попову Т.В.., сообщившую, что необходимо обеспечить доступ всех участников образовательного процесса к информации по введению ФГОС ООО в МБОУ СОШ с.Канавка.

     Постановили:
4.1. Заместителю директора по УВР Поповой Т.В... разместить информацию о подготовке к введению ФГОС ООО на школьном сайте до 10.09.2013; 
4.2. Обновлять информацию 1 раз в месяц

Председатель:                     Попова Т.В.


Секретарь:                            Кадралиева С.Б.
ПРОТОКОЛ № 6

расширенного заседания МС МОУ Верхнехавская СОШ №3

От 29.03.2011 г. 


Присутствовали: 

Учителя начальной школы 

Члены МС

Повестка дня: 

1. Изучение новых образовательных стандартов в начальной школе. 

2. Обсуждение новых образовательных стандартов. 

По первому вопросу слушали зам.директора по УВР Ролдухину И.В.., которая ознакомила присутствующих со стандартами нового поколения в начальной школе. 

Она отметила, что в состав новых стандартов входят три группы требований: к структуре основных общеобразовательных программ, к результатам их освоения и к условиям их реализации. Ведущим документом этой триады требований выступают «Требования к результатам освоения основных образовательных программ. «Требования к результатам освоения основных образовательных программ» - это своеобразный социальный и государственный заказ системе образования, и школа должна обеспечить условия для реализации этого заказа. 

Основной результат образования рассматривается на основе деятельностного подхода как достижение учащимися уровней развития на основе освоения ими как универсальных способов действий, там и способов, специфических для изучения предметов. Это требует в образовательном процессе новой организации на основе планирования совместной деятельности учителя и учащихся. Это обязывает образовательное учреждение создать определенный пакет документов, которые обеспечат функционирование новых стандартов (базисный образовательный план, учебные программы, составной частью которых являются «Планируемые результаты освоения учебных программ», модели оценивания, программа воспитания и социализации обучающихся и другие). 

Планируемые результаты рассматриваются как система личностно-ориентированных целей образования и показателей их достижения. Целевой компонент планируемых результатов представлен как в обобщенной, так и технологической форме. В этом компоненте реализован системно-деятельностный подход к обучению. Он описывает не только изучаемый  материал (ведущие идеи, основные понятия и факты), адаптированный к возможностям младших школьников, но и присущие тому или иному предмету основные способы учебных действий, посредством которых дети осваивают данный учебный материал. Тем самым планируемые результаты ориентируют учителя как в объеме учебного материала и ожидаемых результатов, так и способах организации образовательного процесса в начальной школе. 

В новых стандартах применяется интегрированный подход, который предполагает активное использование знаний, полученных при изучении одного предмета, на уроках по другим предметам. Одним из активных инструментов учебно-познавательной деятельности выступают информационно-коммуникативные технологии. 

ИКТ используются для формирования первичных навыков работы с информацией. Ведущая роль в реализации новых образовательных стандартов принадлежит учителю. 

По 2 вопросу в обсуждении приняли участие учителя начальной школы: 

Проскурина Г.Е..  оценивает новую систему образования в начальной школе как прогрессивную, готовящую ребенка к жизни, позволяющую сформировать свободную творческую личность. Но учителю в данном случае необходимы курсы повышения квалификации, так как много проблем будет с новыми УМК, необходима и психологическая перестройка учителя и родителей. 

Белухина М.В. в новых образовательных стандартах отлично продуманы разные виды деятельности учителя, в том числе и неаудиторная занятость. А вот как это будет учтено в фонде оплаты труда? Работа по новым стандартам предполагает оборудование кабинета современной техникой. Как будет решаться этот вопрос? 

Измайлова С.В. каждого из нас сейчас волнует вопрос о том, как построить свою деятельность таким образом, чтобы соответствовать требованиям времени. Новые образовательные стандарты дают ответ на этот вопрос. Но введение новых дисциплин приведет к дополнительной нагрузке на учащихся. Справятся ли дети и родители с «новой нагрузкой?» 

Семыкина С.Н. считает, что изучение новых стандартов недостаточно для осознания конечного результата. Учителю необходимо прежде всего сломать устоявшиеся стереотипы, научиться работать по – новому, ведь образовательный стандарт нового поколения ставит перед начальным образованием новые цели. Мы теперь должны научить не только читать, писать, считать, но и должны привить две группы новых умений. Во-первых, универсальные учебные действия, составляющие основу умения учиться: навык решения творчеких задач и навык поиска, анализа, интерпретации информации.  Во-вторых, формировать у детей мотивацию к обучению, помочь им в самоорганизации и саморазвитии. Для перехода на новый ФГОС обязательно нужны методические семинары для учителей начальной школы, с целью переподготовки педагогов. 

Рекомендовано:

Каждому учителю начальных классов в индивидуальном порядке проработать стандарты нового поколения, продумать пути перехода на ФГОС. 

Руководитель МС: _______________ М.В.Белухина 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 средняя общеобразовательная школа  с. Канавка
Верхнехавскиалександрово- Гайский муниципальный район

Саратовская область

                                                                    ПРИКАЗ № 45
   11. 02.2013г                                                                                                    с. Канавка                                                               

«Об утверждении Положения о рабочей группе

 И о создании рабочей группы»
                  В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации « Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1) и в целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с  ФГОС нового поколения  для обучающихся в начальных   классах школы
ПРИКАЗЫВАЮ:
П.1. Утвердить Положение о рабочей группе по введению новых ФГОС основного общего образования.

П.2. Включить в состав рабочей группы следующих педагогических работников:

Попова Т.В., заместитель директора по УВР - председатель;

члены группы:

 Кадралиева С.Б., зам. директора по ВР, секретарь ;

Карнаушенко Н.А., руководитель ШМО гуманитарного цикла;

 Маслова Т.И., руководитель ШМО естественно- математического цикла;
 Меньщикова О.В., психолог;
 Сариев Р.А. , учитель физической культуры ;

Дущанова С.К.- завхоз

П. 3. Ознакомить всех членов рабочей группы с Положением о рабочей группе в срок до 12 апреля. 

П.4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Директор школы:                            З.С.Хамзина
С приказом ознакомлены:    
      Попова Т.В.
Кадралиева С.Б.                                  
Карнаушенко Н.А.                                                                             

Маслова Т.И.                                       

Меньщикова О.В.                                           

Сариев Р.А.  
Дущанова С.К.                                             
План внутришкольного контроля внедрения и реализации ФГОС

	Содержание контроля
	Цель проверки
	Вид контроля
	Метод
	Кто проводит
	Где слушается

	АВГУСТ

	Контроль за комплектованием первых классов
	Выявить комплектование, составить списки по годам
	Диагност.
	Составление списков
	Завуч
	Сов. при завуче с псих. и кл. рук.

	Контроль за обеспеченностью учебниками, корректировка программ в соответствии ФГОС
	Выявить готовность, составить списки по авторам предметов
	Предупр.
	Собесед. с библ., учителями  1-х классов
	Рук. МО, завуч
	Справка

	Контроль за готовностью кабинетов к учебной и внеурочной деятельности
	Выявить состояние ТБ, готовность материальной базы, методическое  обеспечение
	Диагност.
	Рейд по кабинетам
	Директор, завуч, 
рук. МО
	Справка для прик. по школе

	Заседание с рук. МО начальной школы
	Скоординировать работу МО на реализацию  ФГОС
	Предупр.
	Заседание
	Завуч, 
рук. МО
	Протокол заседания

	СЕНТЯБРЬ

	Сбор сведений и составл. ОШ-1. Совещание по первому дню
	Выявить количественный состав
	Диагност.
	Сверка по документам
	Завуч
	Справка

	Выявление уровня школьной зрелости учащихся 1-х классов
	Выявление стартового начала
	Диагност.по ФГОС
	Тест., беседа
	Психолог
	Справка

	Родительское собрание первоклассников

Новые образовательные стандарты – что ждёт семью и школу?
	Организация работы с родителями в в соответствии ФГОС
	Предупр.
	Собрание
	Завуч, учителя
	Материал для род. собрания

	Провести собесед. с учителями по самообразованию
	Определиться с тематикой
	Текущий
	Собеседование
	Завуч
	Сов. при завуче

	Проверка тематического планирования

В 1-х классах в соответствии  ФГОС
	Обучение и коррекция тем.планов педагога
	Предупр.
	Анализ работы учителей, беседа
	Завуч
	Справка

	Выполнение ЕОР по ведению тетрадей, оформлению журналов, беседа по новым программам, проверка личных дел уч-ся
	Вводный инструктаж
	Предупр.
	Выборочная проверка
	Завуч
	Сов. при завуче

	Техника чтения в 1-х классах
	Определить нач. уровень знания букв или чтения
	Диагност. «Что я умею»
	Тестирование
	Завуч
	Справка

	Оформление листов здоровья в классных журналах
	Проследить заполнение кл. журналов школьным врачом
	Индивид.
	Пров. журналов
	Рук. МО
	Сов. при завуче

	Составить списки по направлениям внеурочной деятельности
	Знать интересы детей и запросы родителей
	Диагност.
	Беседы с учителями
	Рук. МО
	Сов. при завуче

	ОКТЯБРЬ

	День здоровья
	Сохранность здоровья учащихся
	Текущий
	Спортивные мероприятия
	Кл. рук.
	Справка

	Состояние школьной документации (классных журналов)
	Выявление общих недочетов ведения документ
	Текущий
	Собеседование, проверка журнала
	Завуч, 
рук. МО
	Сов. при завуче

	Проверка формирования техники каллиграфического письма в период обучения грамоте в соответствии с ФГОС
	Проверка практической направленности уровня коррекции
	Предупр.
	Посещение уроков, проверка прописей
	Завуч
	Справка

	Состояние адаптивности обучающихся в 1-х классах
	Выявление дезадаптированных  детей, определение причины
	Диагн.
	Мониторинг
	Психол. служба
	Сов. при завуче, справ.

	Подготовка к педсовету«Требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС»
	Проведение необходимых срезов, посещение уроков
	Текущий
	Беседа
	Завуч
	Админ. совещание

	Состояние взаимопосещения уроков
	Результативность данной формы контроля
	Текущий
	Беседа
	Завуч
	Сов. при завуче

	Работа учителя физической культуры
	Выявить уровень проведения занятий внеурочной деятельности
	Персон.
	Посещение занятий кружка «Спорт живёт в каждом»
	Завуч
	Справка

	НОЯБРЬ

	Заседание МО

1.Анализ результатов освоения учебных программ начальной ступени обучения. 2.Определение их соответствия требованиям ФГОС к результатам освоения ООП НОО

 3Анализ условий  и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО в соответствии с требованиями ФГОС


	Выявить уровень исполнения намеченных задач
	Админ.
	Обобщающий
	Рук. МО, завуч
Завуч
	Протокол заседания

	Родительский лекторий для 1-х классов «Формирование навыка чтения»
	Обучение родителей формам работы с книгой
	Предупр.
	Родительский лекторий
	Завуч
	Сов. при завуче

	Проверка состояния классных журналов
	Проверить своевременную, правильную полноту записей в журнале
	Предупр.
	Просмотр журналов
	Завуч
	Справка

	Собеседование с кл. рук. по итогам I четверти
	Выявить уровень обученности, наметить пути повышения качества обучения
	Индивид.
	Беседа
	Рук. МО
	Сов. при завуче

	Состояние работы библиотекаря по пропаганде книг
	Выявить уровень сотрудничества библиотекаря и учителей нач.классов при проведении занятий по внеурочной деятельности  «Мир книг»
	Предупр.
	Собеседование с библиотекарем и учителями нач. кл.
	Завуч, 
рук. МО
	Сов. при директоре

	ДЕКАБРЬ

	Формирование графического навыка, скорость письма у первоклассников
	Состояние скорости письма. Коррекция работы учителей
	Текущий
	Срез
	Завуч, кл.рук.
	Справка

	Преподавание математики в начальной школе
	Выявить уровень и качество усвоения материала
	Админ.
	Тестирован.
	НМС кафедры
	Сов. при завуче

	Контр, списывание в 1-м классе
	Выявить умение детей списывать печатный текст с заданием
	Админ.
	Контрольное списывание
	Завуч
	Справка

	ЯНВАРЬ

	Уровень методического мастерства учителя
	Выявить динамику профессионального роста учителя
	Админ.
	Посещение уроков, проверка докум.
	Завуч
	Запись в инд. тетрадях

	Состояние преподавания предмета«Окружающий мир» в 1-х классах
	Технологии, уровень усвоения знаний
	Обобщающий
	Посещение уроков, тестирование
	Рук. МО, завуч
	Справка

	День здоровья
	Сохранность здоровья учащихся
	Текущий
	Спортивные мероприятия
	Кл. рук.
	Справка

	ФЕВРАЛЬ

	Состояние контрольных тетрадей
	Выполнение единых 
требований
	Текущий
	Просмотр тетрадей
	Рук. МО
	Справка

	Состояние физической подготовки учащихся первой ступени
	Выполнение нормативов 
по физической культуре
	Админ.
	Анализ нормативов, посещение уроков
	Завуч
	Справка, 
сов. при завуче

	Работа учителей первых классов по формированию графического навыка
	Определить уровень формирования графического навыка
	Текущий
	Анализ письма
	Завуч
	Справка

	Работа с одаренными детьми
	Уровень индивидуальной работы с одаренными детьми
	Текущий
	Собеседование
	Рук. МО
	Сов. при завуче

	Родительский  лекторий в параллели 1-х классов

«Здоровый ребёнок-успешный ребёнок»
	Познакомить родителей с требованиями, предъявл. 
к сохранению здоровья
	Предупр.
	Собрание
	Мед.сестра
	Справка

	Контроль за ведением тетрадей в 1-х классах
	Выполнение ЕОР
	Текущий
	Проверка тетрадей
	Завуч
	Справка

	Состояние работы по развитию речи
	Провести конкурс творческих работ обучающихся
	Персон.
	Просмотр конкурс работ
	Рук. МО
	Сов. при завуче

	МАРТ

	Единство требований работающих в классах учителей
	Проследить организацию труда обучающихся, изучить активизацию их учебно-познавательной деятельности 
	Текущий
	Посещение уроков, беседы
	Завуч
	Справка, сов. при завуче

	Формирование графического навыка и каллиграфического письма, скорость
	Состояние работы
	Текущий
	Срез
	Учителя, 
рук. МО
	Справка

	Проследить результаты взаимопосещения уроков
	Обобщение и обмен опытом
	Индивид.
	Посещение уроков, беседы
	Завуч
	Сов. при завуче

	Работа учителя по проектированию урока на основе требования нового стандарта.
	Выявить уровень преподавания
	Персон.
	Посещение уроков, планирование
	Завуч
	Справка

	Состояние преподавания худ./эстет., цикла (музыка, ИЗО, )
	Выявить, как осуществляется преподавание
	Диагност.
	Посещение уроков, планирование
	Завуч
	Справка

	Проверка классных журналов
	Выполнение программы, объективность выставления итоговых оценок
	Текущий
	Просмотр журналов
	Завуч
	Справка

	АПРЕЛЬ

	Установочное собрание для родителей будущих 
первоклассников

«О готовности школы  к реализации ФГОС начального общего образования»
	Лекторий по подготовке детей к школе
	 
	Родительское собрание
	Директор, завуч
	Материалы, собрания

	«Книжкина неделя» – неделя детской книги
	Проведение праздника книги
	Итоговый
	 
	Учителя, библ.
	Сов. при завуче

	Участие в окружном туре «Интеллектуального марафона»
	Рост интеллектуального материала
	Итоговый
	 
	Завуч
	Сов. при завуче

	Индивид. подход в обучении младших школьников в целях решения проблем адаптации
	Выявление эффективности работы при разноуровневом подходе в обучении
	Итоговый
	Беседа с учителями
	Завуч
	Сов. при завуче

	МАЙ

	Проверка техники чтения в 1–х  классах
	Выявить уровень сформированности правильного, выразит. сознательного чтения на конец года
	Персон.
	Индивидуальное прослушивание учащихся
	Завуч
	Справка

	Проведение итоговых контрольных работ
	Проверить уровень знаний программного материала
	Итоговый
	Проведение к.работ, дикт.
	Завуч, 
рук. МО
	Справка

	День Здоровья
	Сохранность здоровья учащихся
	Текущий
	Спортивные мероприятия
	Кл. рук.
	Справка

	Педсовет  по переводу в следующий класс
	Состояние учебной деятельности 1-х классов
	Итоговый
	Педсовет
	Коллектив МО
	Протокол

	Родительские собрания
	«Как организовать правильный летний отдых»
	Текущий
	Собрание
	Кл. рук.
	Справка

	Заседание МО Анализ выявленных проблем и учет их при разработке программ внеурочной деятельности
	Подготовка к новому учебному году.
	 
	 
	Завуч, 
рук. МО
	Протокол

	Прием документации

на аттестацию учителей
	Анализ работы, документы на подтверждение категории учителей
	Текущий
	 
	Завуч, 
рук. МО
	Анализ


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 средняя общеобразовательная школа с. Канавка
Александрово- Гайский муниципальный район

Саратовская область

                                                               ПРИКАЗ №                                                                      
 12. 02. 2011 г. 
О разработке основной образовательной программы

для основной школы в связи с введением ФГОС

В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации «Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1)  в целях обеспечения эффективного введения ФГОС в начальной школе и  разработки  основной образовательной программы для начальной школы на 2011-20112учебный год в соответствии с  ФГОС нового поколения  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Поручить Рабочей группе по введению ФГОС разработку основной  образовательной программы на 2011-2012 учебный год для начальной школы в соответствии с полученными заданиями в срок до15 августа 2011 года.  

2. Распределить ответственность при разработке ООП НОО:

-пояснительная записка - Ролдухина И.В.;

- программа духовно- нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.- Проскурина Г.Е.;

-планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования.- Семыкина С.Н.;
- учебный план - Белухина М.В.;
- программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования - Измайлова С.В.;

- программа отдельных учебных предметов, курсов- Веневцева Г.Г., , учителя- предметники, педагоги дополнительного образования;

- система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования- Проскурина Г.Е.;
- используемые понятия, обозначения и сокращения- Воротынцева О.В.;

- форма договора о предоставлении общего образования Учреждением- Ролдухина И.В. 
3.Заседание Рабочей группы по утверждению ООП НОО провести в срок до 30.08.2011 года.

4. Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой.
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  А.А.Решетняк.

С приказом ознакомлены:

        Ролдухина И.В.

Проскурина Г.Е.                                   
Измайлова С.В.                                                                             

Семыкина С. Н.                                        

Белухина М.В.                                           

Веневцева Г.Г.                                                 
Воротынцева О.В.

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Верхнехавская средняя общеобразовательная школа №3

Верхнехавский муниципальный район

Воронежская область

ПРИКАЗ                                                                       № 12 а

 24. 03. 2011 г. 

Об утверждении плана- графика

повышения квалификации
                       В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации « Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1),  в связи с поэтапным введением федеральных государственных стандартов нового поколения , и с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить план- график поэтапного повышения квалификации учителей начальных классов (приложение 1).

2.Заместителю директора по УВР Ролдухиной И.В. обеспечить необходимую помощь в повышении  квалификации учителями.

2.Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя директора по УВР Ролдухину И.В.
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Муниципальное общеобразовательное учреждение

Верхнехавская средняя общеобразовательная школа №3

Верхнехавский муниципальный район

Воронежская область

ПРИКАЗ                                                                       № 31 а

 11.05. 2011 г. 
О разработке Положения о безотметочной 

оценке результатов обучения и развития 
обучающихся 1-х, 2-х классов
              В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации «Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1)  в целях эффективного обеспечения образовательного процесса на всех ступенях обучения и введения ФГОС НОО нового поколения  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Поручить Методическому совету школы разработать обновлённый вариант Положения о безотметочной оценке результатов обучения и развития обучающихся 1-х, 2-х классов в срок до 30.08. 2011 г.

2. Заместителю директора по УВР Ролдухиной И.В. проконтролировать соответствие системы оценивания достижений обучающихся первых классов требованиям ФГОС  НОО.
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Воротынцева О.В.

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Верхнехавская средняя общеобразовательная школа №3

Верхнехавский муниципальный район

Воронежская область

ПРИКАЗ                                                                       № 13 а

 04. 04. 2011г. 
Об утверждении плана внутришкольного

контроля по  реализации ФГОС

В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации «Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1)  в целях обеспечения эффективного введения и реализации ФГОС НОО 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить план внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО (Приложение 1). 
2.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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      Ролдухина И.В.
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Семыкина С. Н.                                        
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Воротынцева О.В.

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение

                                                средняя общеобразовательная школа с. Канавка
Александрово - Гайский муниципальный район

Саратовская область

                                                                      ПРИКАЗ  №                                                                    
 12. 08. 2013г. 
Об утверждении ООП
              В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации «Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1)  в целях эффективного обеспечения образовательного процесса на первой ступени обучения и введения ФГОС ООО нового поколения  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.   Утвердить основную образовательную программу (ООП) для пятых классов, участвующих в апробации ФГОС ООО второго поколения.

2.   Руководителю методического объединения учителей начальных классов Айденовой Г.И. проводить мониторинг освоения программы обучающимися первых-вторых классов, результаты обсуждать на заседаниях ШМО.

 Директор школы:                        З.С.Хамзина
 С приказом ознакомлены:

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Верхнехавская средняя общеобразовательная школа №3

Верхнехавский муниципальный район

Воронежская область

ПРИКАЗ                                                                       № 9 а

 21. 03. 2011 г. 

Об утверждении плана работы школы

 по подготовке к обучению учащихся начальных классов

школы по ФГОС на апрель – май 2011 г.

                       В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации « Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1),  в связи с поэтапным введением федеральных государственных стандартов нового поколения  и с целью организации эффективной работы по реализации данного направления в школе

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить план работы школы по подготовке к обучению учащихся начальной школы по ФГОС на апрель- май 2010 года (Приложение 1).
2.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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С приказом ознакомлены: 

 Ролдухина И.В.

Проскурина Г.Е.                                   
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Семыкина С. Н.                                        

Белухина М.В.                                           

Веневцева Г.Г.                                                 
Воротынцева О.В.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 средняя общеобразовательная школа с. Канавка
Александрово- Гайский муниципальный район

Саратосвская область

                                                               ПРИКАЗ №                                                                      
 16. 04. 2013 г.                                                                                     С. Канавка
«Об утверждении 

Положения о внеурочной деятельности»
         В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона Российской Федерации « Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1) и в целях обеспечения эффективной организации внеурочной деятельности при введении ФГОС нового поколения  на основной ступени обучения

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о внеурочной деятельности в классах, внедряющих ФГОС нового поколения в МБОУ СОШ с. Канавка Учителям начальных классов изучить данное Положение и использовать его в своей работе.

2. Заместителю директора по ВР Кадралиевой С.Б.взять под свой контроль разработку программ внеурочной деятельности, планов кружков и спортивных секций учителями   дополнительного образования. 

3.   Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы:                    З.С.Хамзина
С приказом ознакомлены:      

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Верхнехавская средняя общеобразовательная школа №3

Верхнехавский муниципальный район

Воронежская область

ПРИКАЗ
     № 24 а
20. 04. 2011 г.

Об утверждении новой должностной
инструкции учителя начальных классов, 

реализующего ФГОС НОО
          В соответствии со ст. 32 «Компетенция и ответственность образова-тельного учреждения» Закона Российской Федерации « Об образовании»    (от 10. 06. 1992 года № 3266 – 1) и в целях обеспечения эффективного введения обучения на начальной ступени в соответствии с  ФГОС нового поколения  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Ввести новую должностную  инструкцию учителя начальных классов во время реализации проекта перехода на обучение в соответствии с ФГОС нового поколения на начальной ступени с начала 2010-2011 учебного года. (Приложение 1)

2. Ознакомить с новой должностной инструкцией учителей начальных классов.  
3. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя директора по УВР Ролдухину И.В.

Директор школы:    [image: image6.png]Ilpuxa3
no MOY BepxmexaBckoi cpesreii 061eoGpazoBarenbHoi mkone Ne 3

Ne 44 14 cenrabps 2007 1.

06 yreepkaennn TTONOKEHHS O PACHPE/IETIEHHN CTHMYIHPYIOEH HacTi (oA oniaThl
TpyAa pabOTHUKOB IIKOJIBI

Ha ocnopanu# nprkasa BepxiexaBekoro o1/iena 00pasoBanns GH3KyIETypbI H CIIOPTa

Ne 106 ot 30 07 07 . YeraBa wikoasl 115 mi e.. Petuenusi o6miero coGpatust paboTHHKOB
okl TTporokon Ne 1 ot 31 asrycra 2007 ¢

. IPHKA3BIBAIO:

[onosxenne o pacipeseneHun crumysupyloteii yacTi omia onnarhi Tpysa paboTHUKOB
MOY Bepxuexasckoif cpejiHeit oGmeo6pasosarenpHoi mkonsl No 3 yTBepauTs .

TIpunoxkenne Ne 1 npunaraercs.

JIMpEKTOp MIKOIBI A. A. Pemetnsix




 А.А.Решетняк

С приказом ознакомлены: 

Ролдухина И.В.

Проскурина Г.Е.                                   
Измайлова С.В.                                                                             

Семыкина С. Н.                                        

Белухина М.В.                                           

Веневцева Г.Г.                                                 
Воротынцева О.В.

Принято на педагогическом совете                                              УТВЕРЖДАЮ   

МОУ Верхнехавская СОШ №3                                Директор МОУ Верхнехавская СОШ № 3
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  А.А.Решетняк

П О Л О Ж Е Н И Е
о рабочей группе по обеспечению перехода на ФГОС НОО  муниципального общеобразовательного учреждения
Верхнехавская средняя общеобразовательная школа №3

 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи деятельности рабочей группы по обеспечению перехода на ФГОС НОО (далее: рабочая группа). Рабочая группа - совещательный орган при методическом совете школы. 
1.2. Деятельность рабочей группы определяются законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и настоящим положением. 
1.3. Основными принципами работы рабочей группы являются: равноправие его членов, системность, открытость, коллегиальность деятельности, объективность. 
 
2. Задачи рабочей группы

2.1. Изучение нормативных документов ФГОС НОО. 
2.2. Разработка нормативных локальных актов об организации перехода на ФГОС НОО. 
2.3. Консультирование участников образовательного процесса по ФГОС НОО. 
2.4. Отслеживание результативности работы в ходе эксперимента и выработка рекомендаций для педагогов школы. 
2.5. Обобщение результатов работы по ведению ФГОС НОО. 
2.6. Доведение до сведения широкой общественности поселка через печатные и электронные СМИ, интернет-сайты и другую деятельность педагогического коллектива по внедрению ФГОС НОО. 
3. Состав рабочей группы
3.1. Рабочая группа создается из наиболее активных и высококвалифицированных педагогов образовательного учреждения. 
3.2. В рабочую группу входят: директор ОУ, зам. директора ОУ, руководители ШМО, учителя ОУ. 
 
3.3. Возглавляет рабочую группу и несет ответственность за его работу зам.директора по УВР. 
3.4. Количество и персональный состав утверждается приказом директора МОУ. 
4. Организация работы

4.1. Рабочая группа составляет план работы, включая изучение и теоретическое обоснование материалов ФГОС НОО, проведение мониторинговых исследований и отслеживание результатов  его ведения. 
4.2. Заседания группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 
4.3. Заседания проводятся председателем группы или по его поручению заместителем председателя группы. 
4.4. Секретарь рабочей группы обеспечивает работу по ведению документации группы. 
Согласовано                                                                                      Утверждено

председатель профкома                                                                 директор школы

_________________                                                                         _________А.А.Решетняк

           Пучкова Е.В.

Должностная инструкция учителя

 начальных классов

МОУ  Верхнехавская СОШ №3

                                                                                            Принято на заседании

                                                                                       педагогического совета

     протокол №___2__от_12.01.2011 г._
1. Общие требования к учителю начальных классов

1.1. Учитель должен знать:

· Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах ребенка;

· основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

· требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

· методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС;

· требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

· средства обучения и их дидактические возможности;

· основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

· основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные средства делового общения;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

2. Должностные обязанности

Учитель начальных классов выполняет следующие должностные обязанности:

2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях. 

Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.

2.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ.

2.3. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие.

2.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся.

2.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

2.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1–4-х классах к следующему уроку.

2.8. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

2.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

2.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года.

2.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение учащихся.

2.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности.

2.13.  Работает в тесном контакте с другими учите​лями, родителями (лицами, их заменяющими).

2.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС. 

2.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

3. Права.

Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, Законом РФ "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в соответствии с Уставом учреждения.

4. Ответственность

4.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность:

· за реализацию не в полном объеме образовательных программ;

· за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

· за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.

· выполнение приказов "Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности" и "Об обеспечении пожарной безопасности";

· безопасное проведение образовательного процесса;

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

· организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

4.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ.

4.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ.

5. Срок действия данной инструкции – до внесения соответствующих изменений.

С инструкцией ознакомлены:

      Ролдухина И.В.

Проскурина Г.Е.                                   
Измайлова С.В.                                                                             

Семыкина С. Н.                                        

Белухина М.В.                                           

Веневцева Г.Г.                                                 
Воротынцева О.В.

Утверждаю                                                                                                           Принято на      заседании

Директор МОУ  Верхнехавская СОШ №3                                   педагогического    совета
                                                                                                                  Протокол № 5   
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 А.А.Решетняк                                                                                      
ПОЛОЖЕНИЕ

об   организации   внеурочной   деятельности  обучающихся в классах,

работающих в условиях ФГОС

МОУ Верхнехавская средняя общеобразовательная школа №3
1. Общие  положения 

1.1.  Внеурочная   деятельность  обучающихся  (далее –  внеурочная   деятельность) – специально организованная  деятельность  обучающихся 1-4 классов, представляющая собой неотъемлемую часть образовательного процесса в МОУ Верхнехавская СОШ №3 (далее – Учреждение), отличная от урочной системы обучения.
1.2. Время, отведенное на  внеурочную   деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы. 

2. Цель и задачи

2.1. Целью  внеурочной   деятельности  является содействие в обеспечении достижения ожидаемых результатов обучающихся 1-4 классов в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования Учреждения.

2.2.  Внеурочная   деятельность  направлена на удовлетворение  индивидуальных потребностей обучающихся, путем предоставления выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие детей.

2.3.   Часы по внеурочной  деятельности  могут  быть  использованы на ведение учебных курсов, расширяющих содержание учебных предметов, обеспечивающих различные интересы обучающихся. 
3.Направления, формы и виды  организации внеурочной   деятельности 

3.1. Направления и виды  внеурочной   деятельности  определяются Учреждением в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования Учреждения. Охват всех направлений и видов не является обязательным. Подбор направлений, форм и видов деятельности должен обеспечить достижение планируемых результатов обучающихся в соответствии с основной образовательной программой начального общего образования Учреждения.

3.2.  Внеурочная   деятельность  может быть организована:

по направлениям: духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, нучно-познавательное, проектная деятельность  и т.д.;

по видам: игровая, познавательная, досугово - развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение; художественное творчество, социальное творчество (социальная преобразующая добровольческая деятельность); техническое творчество, трудовая (производственная) деятельность, спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность;

в формах: экскурсии, кружки, секции, олимпиады, конкурсы, соревнования, проекты, викторины, познавательная пракимка, поисковые исследования через  организацию  деятельности обучающегося во взаимодействии со сверстниками, педагогами, родителями.

3.3. Наполняемость групп составляет не более 15 человек. Группы формируются на основе заявлений родителей (законных представителей) обучающихся.

4.  Программы   внеурочной   деятельности 

4.1. Образовательные программы  внеурочной   деятельности  разрабатываются и утверждаются  педагогическим советом Учреждения. Возможно использование  утверждённых авторских программ.

4.2. Образовательные программы  внеурочной   деятельности  могут быть различных типов:

комплексные;

тематические;

ориентированные на достижение результатов;

по конкретным видам  внеурочной   деятельности;

индивидуальные.

4.3.  Образовательная программа  внеурочной   деятельности  включает:

пояснительную записку;

учебно – тематическое планирование (по годам обучения);

показатели эффективности достижения планируемых результатов деятельности;

планируемые результаты деятельности;

 список литературы.

4.4. Чередование учебной и  внеурочной   деятельности по сменам  в пределах годового учебного графика определяет администрация Учреждения.

4.5.  Внеурочная   деятельность  может быть организована на базе учреждений дополнительного образования детей (учреждений культуры и спорта), с которыми Учреждение заключает договор сотрудничества

4.6. Занятия  внеурочной   деятельности  могут проводиться учителями начальных классов  Учреждения, учителями-предметниками Учреждения, педагогами учреждений дополнительного образования (по договору). 

4.7. Обучающиеся, их родители (законные представители) участвуют в выборе направлений и форм  внеурочной   деятельности  для обучающегося. 

4.8. Обучающиеся  при организации дополнительной внеурочной деятельности находятся под наблюдением учителя, воспитателя группы продлённого дня, либо педагога дополнительного образования.

4.9. Учет занятости  обучающихся  внеурочной   деятельностью  осуществляется учителем, воспитателем ГПД, педагогом дополнительного образования в Журнале учета. Журнал учета должен содержать следующую информацию: дата проведения занятия, класс, ФИО обучающихся, содержание и форма проведения занятия, ФИО учителя (педагога). Содержание занятий в Журнале учета должно соответствовать содержанию программы  внеурочной   деятельности . 

4.10. Медицинское обслуживание обучающихся во время внеурочной деятельности обеспечивается медицинскими работниками в соответствии с инструкцией о работе мед. персонала Учреждения.

 5. Учёт внеурочных достижений обучающихся
5.1. Основной формой учёта внеурочных достижений обучающихся является портфолио. 
5.2. Основными целями составления портфолио являются:
- развитие самостоятельности и объективности в оценке деятельности обучающихся, повышение их конкурентоспособности;
- мотивация обучающихся в достижении индивидуальных учебных результатов через активное участие во внеурочной деятельности по овладению знаниями, умениями, навыками;
- переход на более объективную, справедливую и прозрачную форму оценивания достижений обучающихся.  
5.3. Основными задачами составления портфолио являются:
 - систематизация результатов различных видов внеурочной деятельности обучающихся, включая научную, творческую, спортивную и другую деятельность;
 - создание условий для индивидуализации оценки деятельности каждого обучающегося
5.4. Портфолио может иметь следующую структуру:
 I раздел «Мой портрет» (информация о владельце);
 II раздел «Портфолио документов» (дипломы, грамоты, результаты тестирования);
Конкурсы, спортивные соревнования: этот раздел включает в себя участие в конкурсах различного уровня (школы, района, области), прописываются все спортивные достижения.
Олимпиады: в данном разделе отражается участие обучающегося во всех предметных и тематических олимпиадах.
III раздел «Учебно-исследовательская деятельность» (в этом разделе фиксируются все творческие работы, проектные работы, исследовательские работы).
IV раздел «Общественно-культурная деятельность» (данный раздел включает весь спектр культурно-массовых мероприятий школы, района, области в которых обучающиеся принимали участие).

6. Финансирование  внеурочной   деятельности

6.1.Финансирование часов, отводимых на  внеурочную   деятельность, организуемую в Учреждении, осуществляется в пределах средств субвенции бюджету муниципалитета  на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях.

6.2. Возможно привлечение добровольных родительских пожертвований на развитие материально-технической базы объединений внеурочной деятельности и  проведение экскурсионно-досуговых  мероприятий  

направлениям:


ПРИНЯТО                                                                                           УТВЕРЖДАЮ

Педагогическим советом школы                                                     Директор МОУ 

                                                                                                            Верхнехавская  СОШ №3
                                                                                                                ___________ 

                                                                                                            Приказ №  44 б   от  12.08.2011г.     
Положение о рабочей программе по предмету

учителя МОУ Верхнехавская средняя общеобразовательная школа №3
1. Общие положения
       1.1. Настоящее положение является нормативным документом, определяющим порядок разработки и утверждения рабочей программы педагогического работника в МОУ Верхнехавская средняя общеобразовательная школа №3 (далее - Учреждение). 

       1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с п.2 ст. 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», Уставом Учреждения с целью регламентации деятельности должностных лиц и учителей по реализации государственных образовательных стандартов в ходе образовательного процесса по предмету. 
       1.3. Настоящее положение устанавливает порядок разработки и утверждения рабочих  программ  учебных дисциплин, элективных курсов, определяет  требования к           

содержанию и  оформлению данных документов.
        1.4. Рабочая программа – документ, созданный на основе примерной или авторской   программы, с учётом целей и задач Образовательной программы учреждения и 

отражающий пути реализации данного предмета. 

        1.5. Рабочая программа составляется учителем по определённому учебному предмету и рассчитана на один год обучения. 

       1.6. Рабочая программа определяет назначение и место учебной дисциплины в системе образовательного процесса, цели ее изучения, содержание учебного материала в

соответствии с государственными образовательными стандартами  и формы организации

обучения.

       1.7. Настоящее положение утверждается директором Учреждения после рассмотрения и принятия соответствующего решения педагогическим  советом.
2. Содержание и структура  рабочей программы

      2.1. Рабочая программа должна выполнять следующие функции:

· целеполагания – поставленные цели  определяют все основные компоненты курса;

· информационную – рабочая программа  представляет в сжатой форме информацию общего характера о курсе,  которая формирует представление о нем;

· оперативного изменения курса – структуризация материала курса на основе выделенных целей обеспечивает возможность внесения изменений в курс непосредственно в процессе обучения без утраты целостности последнего;

· прогностическую  – рабочая программа задает предполагаемый конечный результат обучения;

· контрольно -диагностическую – рабочая программа включает средства проверки степени достижения обучающимся заявленных целей курса;

· оценочную – рабочая программа содержит в концентрированной форме всю информацию о курсе, которая может быть использована для его предварительной оценки, что важно для оценки образовательной программы и прогнозирования качества образования.

       2.2.Рабочая программа  раскрывает:

· роль и значение соответствующей учебной дисциплины в реализации государственных образовательных стандартов, 

· важнейшие мировоззренческие идеи и категории, подлежащие усвоению на конкретной содержательной основе (обязательный минимум содержания образования); 

· объем и содержание умений и навыков, которыми должны овладеть учащиеся (требования к уровню подготовки учащихся); 

· объем и содержание общеучебных умений и навыков, которыми должны овладеть учащиеся   в ходе  изучения данного предмета); 

· объем и содержание ключевых компетентностей, формирование которых обеспечивает данная дисциплина; 

· основные формы творческой деятельности, необходимые для успешной работы будущего выпускника,

· характер учебно-познавательных проблем и задач, способствующих формированию компетентностей  выпускника.

     2.3. Рабочая программа  учитывает:

· целевые ориентиры и ценностные основания  современного российского образования;

· целевые ориентиры,  ценности,  особенности, направления развития своей школы;

· состояние здоровья учащихся класса;

· уровень способностей обучаемых детей и качество их учебных достижений;

· возможности педагога ;

· состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения  школы;

   2.4 Содержание и реализация рабочей программы  удовлетворяет следующим требованиям:

- четко определено место и роль данной дисциплины в овладении учащимися знаний, умений и навыков в соответствии с государственным  образовательным стандартом  по соответствующему предмету;

- установлены и конкретизированы на этой основе учебные цели и  задачи изучения предмета; 

- своевременно отражаются в содержании образования результаты развития науки, техники, культуры и производства, других сфер человеческой деятельности, связанные с данной учебной  дисциплиной,  за  период,  прошедший с разработки Примерной учебной программы.
- учтён  региональный компонент образования путем усиления профессиональной направленности  образовательного  процесса,  отражена специфика  и  потребности  региона;

- определены межпредметные связи, согласовано содержание и устранено дублирование изучаемого материала с другими дисциплинами учебного плана ОУ;

- оптимально для данного класса  распределено учебное время по разделам и темам  курса:

- определены наиболее эффективные виды  и формы занятий в зависимости от особенностей содержания и специфики класса, 

- продуманы возможности  использования современных  технологий обучения,  в том числе информационно-коммуникационных, и инновационные подходы к решению образовательных проблем;

- спланирована организация самостоятельной  работы учащихся;

- продумано полноценное обеспечение образовательного процесса учебной литературой и дидактическими материалами;

- отражена деятельность учителя по развитию познавательной активности обучаемых,  развитию их  творческих  способностей,  исследовательских умений и навыков;

- продумана работа по формированию общеучебных умений и навыков,  ключевых компетентностей учащихся

- рабочая программа оформлена в соответствии с требованиями к делопроизводству
   2.5 Структурными элементами рабочей программы являются:

· титульный лист;

· содержание;

· пояснительная записка;

· учебно-тематический план;

· содержание учебной программы;

- требования к уровню подготовки обучающихся;

-  график практической части рабочей программы; 

-  программно - методическое обеспечение программы;

- контрольные параметры оценки достижений  ГОС а учащимися по предмету;

- список литературы для учителя;

-  список литературы для учащихся;

- перечень WEB-сайтов для дополнительного образования по предмету;

- перечень тем проектов, рефератов, исследовательских работ по предмету.
                             3. Порядок разработки рабочих программ элективных курсов
      3.1. Основными принципами разработки рабочих программ элективных курсов являются:

· соответствие содержания и технологий обучения миссии учреждения;
· преемственность содержания и технологий обучения учащихся по годам и ступеням образования в школе;

· интеграция основного и дополнительного образования в школе; 
· формирование готовности обучающихся к выбору профессии.

     3.2. Рабочие программы элективных курсов разрабатываются учителями-предметниками,      педагогами дополнительного образования по заданию директора школы (или педагогического совета) на основании учебного плана.
   3.3.  Корректировка рабочих программ элективных курсов осуществляется в том же порядке, что и корректировка рабочих программ учебных предметов.
4. Деятельность педагога по разработке рабочей программы

   4.1.Учитель   разрабатывает свою рабочую программу на класс в соответствии с уровнем способностей обучаемых детей, качеством их учебных достижений, состоянием  здоровья.

   4.2.При составлении рабочей программы учитель должен обеспечить соответствие ее содержания следующим документам: 
· Государственному образовательному стандарту по соответствующему предмету;

· Региональному (национально-региональному)  стандарту начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования Кемеровской области;

· примерной программе по предмету, утвержденной Министерством образования и науки РФ или авторской программе, на основании которых педагог готовит рабочую программу;

· образовательной программе школы;

· учебному плану школы;

    4.4. В процессе разработки рабочей программы учителю необходимо провести 

          следующую работу:

· проанализировать содержание ГОС и программы по предмету;

· проанализировать требования к уровню подготовки  обучающихся ;

· проанализировать специфику класса, качество результата образования  обучаемых;

· продумать пути учёта специфики класса в преподавании предмета;

· разработать учебно-тематическое планирование, определив объём практической составляющей курса;

· определить контрольные параметры, позволяющие выявить уровень освоения ГОС обучающимися; определить конкретно по каким разделам, темам программы необходимо доработать, обновить, пополнить банк контрольно-измерительных материалов;

·  проанализировать имеющиеся программно-методическое, материально-техническое обеспечение по предмету в соответствии с Требованиями к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов  федерального компонента государственного стандарта общего образования, определить  его  достаточность для реализации ГОС;  ежегодно оформлять заявку на  приобретение или обновление  фонда;
·  в феврале учебного года представлять заместителю директора по учебно-воспитательной работе программно-методическое обеспечение преподавания своего предмета;

· проанализировать фонд имеющейся в библиотеке ОУ (в необходимом количестве) основной и дополнительной литературы по предмету. При отсутствии необходимой литературы  в библиотеке (или ее недостаточности), заведующая библиотекой  оформляет заявку на ее приобретение.

· определить достаточность методического обеспечения всех видов учебной работы (контрольные, практические, самостоятельные, лабораторные работы, проектирование и т.д.) и составление соответствующего плана его разработки;

· оформить рабочую программу в соответствии с требованиями, представить её на рассмотрение ШМО, согласование с заместителем директора по УВР, утверждение директором школы.
5. Деятельность школьных методических объединений

 по рассмотрению рабочей программы.

   5.1.Школьное методическое объединение
· рассматривает рабочую программу по предмету, представленную педагогом, на соответствие ГОС, примерной либо авторской программе, на основании которой педагог составлял рабочую программу, образовательной программе школы, учебному плану.
· в случае необходимости даёт  рекомендации   по доработке программы;
           заместитель директора согласует, педагогический совет школы принимает, директор школы                    утверждает  приказом по школе рабочие программы на ступень и программу каждого педагога. 
6. Деятельность заместителя директора по УВР.

   6.1.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

· рассматривает программу на соответствие ФГОСу, реализуемой программе, образовательной программе школы, школьному положению о рабочей программе и степень готовности  для  представления ее на  педагогическом совете и утверждение директором школы.
7. Деятельность директора по утверждению рабочей программы.
   7.1.Директор школы 

· рассматривает программу на соответствие ФГОСу, реализуемой программе, школьному Положению о рабочей программе;

·  утверждает приказом по школе;

· Директор школы по ходатайству заместителя по УВР или педагогов-предметников, а равно по своему усмотрению может направить отдельные (или все) рабочие программы учебных предметов и элективных курсов для проведения внешней экспертизы. При этом выбор организаций или лиц для проведения экспертизы определяется руководителем МОУ по своему усмотрению (либо по решению педагогического совета, совета школы (для элективных курсов), либо по ходатайству завучей, либо другое…). 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 средняя общеобразовательная школа с. Канавка
Александрово-Гайский муниципальный район

Саратовская область

ПРИКАЗ №
         .0  .2013г                                                                                   
"Об утверждении дорожной карты 

введения ФГОС ООО второго поколения"

В целях упорядочения и повышения эффективности работы школы по подготовке к введению ФГОС ООО второго поколения

ПРИКАЗЫВАЮ:

П.1. Утвердить дорожную карту по обеспечению введения ФГОС ООО второго поколения (Приложение).

       Директор школы:                             З.С.Хамзина
С приказом ознакомлены:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 средняя общеобразовательная школа с. Канавка

Александрово-Гайский муниципальный район

Саратовская область

                                                          ПРИКАЗ №                            

 от  13.05.2013 г.
                                                                              С. Канавка





                                          

«Об утверждении списка учебников и 
учебно- методического комплекса

для 5-го класса на 2013-2014 учебный год»

С целью реализации Федерального Государственного Образовательного Стандарта Основного Общего Образования в МБОУ  СОШ с. Канавка   в 2013-2014 учебном году 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить список учебников и учебно - методического комплекса для обучения 5-го класса в 2013-2014 учебном году (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
            Директор школы:                         З.С.Хамзина
     С приказом ознакомлены :
                                                                            Приложение к приказу от 13.05.2011 г. №               

                                                                               «Об утверждении списка учебников и учебно- 

                                                                                          методического  комплекта для 5-го класса 

                                                                                                 на   2013-2014 учебный год»
Список учебников и учебно - методического комплекса 
для обучения 5-го класса в 2013-2014 учебном году
План- программа Педагогического Совета МОУ «Правохавская СОШ» 

от 14.01.2011г.

Тема: 
«Разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с внедрением в практику работы школы Федеральных государственных стандартов 2 поколения».

Цель: 
Систематизация знаний о федеральном государственном образовательном стандарте 2 поколения и примерной основной образовательной программой, формирование мотивационной готовности участников к педагогической деятельности по реализации стандарта, включение участников в разработку практических навыков его введения  и разработку образовательной программы школы.

Повестка дня: 

1. Новые образовательные стандарты и Примерная основная образовательная  программа – как основа образовательной программы школы (отв. А.А.Решетняк).
2. Актуальные вопросы введения ФГОС в начальной школе (отв. Ролдухина И.В.).

3. Программа формирование универсальных учебных действий обучающихся как одно из условий выполнения основной образовательной программы (отв. Проскурина Г.Е).
4. Требования к условиям реализации ФГОС в области  ИКТ (отв. Пучкова Е.В.).
5. Базисный учебный план в условиях перехода к новым образовательным стандартам (отв. Ролдухина И.В).
6. Принципы и особенности организации содержания духовно-нравственного развития и воспитания в соответствии с ФГОС 2 поколения (отв. Измайлова С.В).
7. Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни (отв. Веневцева Г.Г.).
8. Создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья (отв. Колесникова Н.А.).
9. Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы (отв. Семыкина С.Н.).

10. О законопроекте «Об образовании в РФ» (отв. А.А.Решетняк).

11. О учебно методических комплексах (УМК) на 2011-2012 уч. год (выступает Представитель торгового дома «Амиталь»)
Составил:
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 /А.А.Решетняк/

Протокол

Педагогического Совета МОУ Верхнехавская СОШ №3
от 14.01.2011 г.

Тема: «Разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с внедрением в практику работы гимназии Федеральных государственных стандартов 2 поколения».

Цель: Систематизация знаний о федеральном государственном образовательном стандарте 2 поколения и примерной основной образовательной программе, формирование мотивационной готовности участников к педагогической деятельности по реализации стандарта, включение участников в разработку практических навыков его введения  и разработку образовательной программы гимназии.

Повестка дня:
1. Новые образовательные стандарты и Примерная основная образовательная  программа – как основа образовательной программы школы (отв. А.А.Решетняк).
2. Актуальные вопросы введения ФГОС в начальной школе (отв. Ролдухина И.В.).

3. Программа формирование универсальных учебных действий обучающихся как одно из условий выполнения основной образовательной программы (отв. Проскурина Г.Е.).
4. Требования к условиям реализации ФГОС в области  ИКТ (отв. Пучкова Е.В.).
5. Базисный учебный план в условиях перехода к новым образовательным стандартам (отв. Ролдухина И.В.).
6. Принципы и особенности организации содержания духовно-нравственного развития и воспитания в соответствии с ФГОС 2 поколения (отв. Измайлова С.В.).
7. Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни (отв. Веневцева Г.Г.).

8. Создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья (отв. Колесникова Н.А.).
9. Система оценки достижений планируемых  освоения основной образовательной программы (отв. Семыкина С.Н.).

10. О законопроекте «Об образовании в РФ» (отв. А.А.Решетняк).

11. О учебно-методических комплексах (УМК) на 2011-2012 уч. год (выступает Представитель торгового дома «Амиталь»)
Присутствовали:
Директор школы: А.А.Решетняк

Представитель торгового дома «Амиталь»

Педагогические работники школы

Ход заседания:

1.Выступил: А.А.Решетняк 

1.1.Ознакомила участников с темой, целью и повесткой дня Педагогического Совета. Предложила установить регламент для выступающих:

-Основной докладчик до 20мин.;

-Докладчики до 5 мин;

-Выступления в прениях до 1 мин.

1.2. Выступила по теме «Новые образовательные стандарты и Примерная основная образовательная  программа – как основа образовательной программы гимназии»

2. Выступила Ролдухина И.В. по теме: «Актуальные вопросы введения ФГОС в начальной школе» (выступление прилагается)

3. Выступила Проскурина Г.Е. теме: «Программа формирование универсальных учебных действий обучающихся как одно из условий выполнения основной образовательной программы».

ИКТ»

5.Выступила Ролдухина И.В. по теме: «Базисный учебный план в условиях перехода к новым образовательным стандартам».

6.Выступила Измайлова С.В. по теме: «Принципы и особенности организации содержания духовно-нравственного развития и воспитания в соответствии с ФГОС 2 поколения»

7.Выступил Веневцева Г.Г. по теме: «Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни»

8.Выступила Колесникова Н.А. по теме: «Создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья»

9.Выступила Семыкина С.Н. по теме: «Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы»

10.Выступил А.А.Решетняк с информацией по  законопроекту «Об образовании в РФ»

11.Выступил Представитель торгового дома «Амиталь» с информацией о новых УМК на 2011-2012 уч. год.

Решили:
•
Приступить к внедрению ФГОС начального общего образования (1 класс) в 2011-2012 уч. году. Перейти к обучению по ФГОС НОО (1класс) с 01.09.2011г.

•
Утвердить проект Программы «Введение Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» в МОУ Верхнехавская СОШ №3»

•
Создать Совет по введению и реализации Стандарта, в составе директора школы, руководителей МО, члена Совета школы (по согласованию).

•
Утвердить «План мероприятий по введению и реализации ФГОС начального образования в МОУ Верхнехавская СОШ №3 в 2011 – 2012 учебном году»

•
Утвердить «Положение о рабочей группе по введению ФГОС».

•
Создать рабочую группу по переходу на обучение в соответствии с ФГОС в составе:

-  А.А.Решетняк - директор школы; 

-  М.В.Белухина - руководитель МО учителей начальных классов,  председатель;

-  Проскурина Г.Е. – учитель начальных классов;

- Воротынцева О.В. – учитель музыки;

- Веневцева Г.Г. – учитель физической культуры.

•
Рабочей группе подготовить карту  самооценки готовности  школы к введению ФГОС начального общего образования (В соответствии с «Планом мероприятий по введению и реализации ФГОС начального образования в МОУ Верхнехавская СОШ №3 в 2011 – 2012 учебном году»).

•
Принять активное участие в обсуждении текста законопроекта «Об образовании в РФ».

•
Принять к сведению информацию о УМК на 2011-2012 учебный год.

•
На заседании следующего педагогического Совета заслушать информацию по выполнению данного решения.

За 10. Против 0. Воздержался 0

Решение принято.

Председатель:  _____________    /А.А.Решетняк/

Секретарь:       _____________    /М.В.Белухина)

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Верхнехавская средняя общеобразовательная школа №3

Верхнехавский муниципальный район

Воронежская область

Приказ

25.04.2011г.                                                                                                      № 27

«О введении в действие Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 373 от 6 октября 2009 года

приказываю:

1. Утвердить прилагаемый федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.

2. Ввести в действие с 1 сентября 2011 года федеральный государственный образовательный стандарт в 1 классе по программе «Перспективная начальная школа», утвержденный настоящим приказом.
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Решетняк А.А.

С приказом ознакомлены:

Проскурина Г.Е.

Ролдухина И.В. 

Протокол № 1

 заседания рабочей группы по введению ФГОС ООО

 от  25. 09.2012 г.

Присутствовало  8  человек.

Повестка:

1. Знакомство с приказом Министерства образования и науки РФ 17 декабря 2010 г. N 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования".
2. Изучение ФГОС ООО. 
3. Разработка анкеты "Профессиональные затруднения педагогов в период подготовки к переходу на ФГОС".

Ход заседания:

Рабочая группа в составе 8 человек познакомилась с приказом Министерства образования и науки РФ №,17 декабря 2010 г. N 1897  в котором утвержден ФГОС ООО  

По второму вопросу выступила Упорова В.П.,она познакомила членов рабочей группы с утвержденным ФГОС  ООО. Федеральный государственный образовательный стандарт ООО  представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы основного общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.

Стандарт включает в себя требования:
· к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования;
· к структуре основной образовательной программы основного общего образования, в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объёму, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса; 
· к условиям реализации основной образовательной  программы основного общего образования, в том числе к кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям.
Требования к результатам, структуре и условиям освоения основной образовательной программы основного общего образования учитывают возрастные и индивидуальные особенности обучающихся на ступени основного общего образования, включая образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
 и инвалидов, а также значимость ступени общего образования для дальнейшего развития обучающихся. 
2. Стандарт является основой для разработки системы объективной оценки уровня образования обучающихся на ступени основного общего образования. 
3. Стандарт разработан с учётом региональных, национальных и этнокультурных потребностей народов Российской Федерации.
4. Стандарт направлен на обеспечение:
формирования российской гражданской идентичности обучающихся; 
единства образовательного пространства Российской Федерации; сохранения и развития культурного разнообразия и языкового наследия многонационального народа Российской Федерации; 

доступности получения  качественного основного общего образования; 
преемственности основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, профессионального образования; 
духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся и сохранения их здоровья; 
развития государственно-общественного управления в образовании;  
формирования содержательно-критериальной основы оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования, деятельности педагогических работников, образовательных учреждений, функционирования системы образования в целом; 
условий создания социальной ситуации развития обучающихся, обеспечивающей их социальную самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности. 
5. В основе Стандарта лежит системно-деятельностный подход, который обеспечивает:
формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

проектирование и конструирование социальной среды развития обучающихся в системе образования; 
активную учебно-познавательную деятельность обучающихся; 
построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся. 
6. Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника основной школы»): 
любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 
осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;
активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;
умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 
социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;
уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;
осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.

7. Стандарт должен быть положен  в основу деятельности:
работников образования, разрабатывающих основные образовательные программы основного общего образования  с учетом особенностей развития региона Российской Федерации, образовательного учреждения, запросов участников образовательного процесса;
2. По  второму  вопросу выступила  Упорова В.П. Она сказала о необходимости изучения теоретических основ ФГОС на  школьных ШМО.

3. По третьему вопросу выступила  Васюкова М.В. она предложила провести диагностику профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС, чтобы грамотно выстроить систему методического сопровождения введения ФГОС.

Решили:

1.На заседаниях МО  познакомить педагогов с ФГОС.

2.Провести в педагогическом коллективе диагностику профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС в ноябре 2012 года.

Председатель:                                                    В. П. Упорова

Вопросы, рассматриваемые на заседании рабочей группы по введению ФГОС ООО
	№ п/п
	Рассматриваемые вопросы
	Дата проведения заседания

	1. 
	Составление плана графика подготовительной работы по переходу школы на обучение по ФГОС ООО в 2012-2013 учебном году
	7.02.13
Протокол № 1

	2. 
	Система условий реализации ООП ООО в соответствии с требованием ФГОС
	

	3. 
	Организационно – методическое обеспечение ФГОС ООО
	

	4. 
	Анализ материально-технического обеспечения
	21.02.13
Протокол № 2

	5. 
	Обеспечение соответствия санитарно-гигиеническим условиям
	

	6. 
	Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды
	

	7. 
	Обеспечение укомплектованности библиотечно – информационного центра. ЭОР. УМК на 2012-2013 учебный год
	

	8. 
	Планирование организации внеурочной деятельности.
	13.03.13
Протокол № 3

	9. 
	Анализ и утверждение пояснительной записки к ООП
	

	10. 
	Обсуждение проекта планируемых результатов освоения ООП ООО
	

	11. 
	Обсуждение проекта программы УУД
	

	12. 
	Модель начального образования (в условиях внедрения стандартов второго поколения)
	

	13. 
	Обсуждение программы отдельных учебных предметов
	24.04.13
Протокол № 4

	14. 
	Требования к результатам освоения ООП
	

	15. 
	Разработка и корректировка локальных актов
	29.05.13
Протокол № 5

	16. 
	Разработка и корректировка ООП ООО
	

	17. 
	Разработка и корректировка программы УУД
	

	18. 
	Разработка и корректировка программы воспитания и социализации
	

	19. 
	Разработка и корректировка программы коррекционной работы
	

	20. 
	Разработка и корректировка планируемых результатов освоения обучающимися ООП ООО
	

	21. 
	Рассмотрение и корректировка плана технического, методического оснащения школы
	

	22. 
	Рассмотрение и согласование рабочих программ отдельных учебных предметов учебного плана на 2013-2014  учебный год
	21.08.13
Протокол № 6

	23. 
	Рассмотрение и согласование программ внеурочной деятельности
	

	24. 
	Основные мероприятия по обеспечению выполнения требования ФГОС
	2.10.2013
Протокол № 7

	25. 
	Ресурсное обеспечение требования ФГОС
	

	26. 
	Миссия и ценности школы в контексте мобилизации ресурсов
	

	27. 
	Информационно образовательная среда
	

	28. 
	Стратегия смыслового чтения и работа с текстом
	20.11.2013

Протокол № 8

	29. 
	Результаты внешнего мониторинга
	

	30. 
	Формирование целостной образовательной среды (в единстве урочной и внеурочной деятельности)
	

	                    Урок в рамках ФГОС ООО. Матрица анализа урока
	15.01.2013

Протокол № 9


ПЛАН-ГРАФИК ВВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА  
ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В 5 КЛАССЕ ГБОУ ГИМНАЗИЯ №1577 В 2012-2014 УЧЕБНОМ ГОДУ
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат
	 

	1. Организационное обеспечение введения ФГОС основного общего образования и профильного обучения
	 

	 
	Создание рабочей  проектной  группы
	Май 2012
	Корнеева Л.Ю.
	Создание и определение функционала рабочей группы

	 
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования.
	Май 2012
	Киселева Т.Л.
	План-график введения ФГОС

	 
	Совещание при директоре «Содержание и технология введения ФГОС, требования к условиям реализации образовательного  процесса при введении ФГОС»
	Август 2012
	Корнеева Л.Ю.
	Усвоение и принятие членами коллектива основных положений ФГОС ООО

	 
	Анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ ООО в соответствии с требованиями ФГОС
	Сентябрь 2012
	Киселева Т.Л.
	Оценка ОУ школы с учётом требований ФГОС

	 
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	Сентябрь-октябрь 2012
	Курбатова Е.В.
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС.

	 
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана  в соответствии с Федеральным перечнем
	в течение года
	Голованова Ю.В.
	Наличие утвержденного  и обоснованного списка учебников для  реализации ФГОС основного общего образования.

Формирование заявки на обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с федеральным перечнем.

	 
	Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса
	В течение года
	Щелкунова М.Е. Родионова Т.В.
	Реализуется современная модель взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей, культуры, спорта и т.п., обеспечивающих                организацию внеурочной деятельности.

Организация обучения в очной форме с дистанционной поддержкой.

В оценке достижений учащихся учитывается их индивидуальный прогресс в обучении.

В оценке достижений учащихся по итогам года учитываются их внеучебные достижения.

 

Обеспечение интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся.

Использование современных форм представления результатов обучения, в том числе: портфолио, защита творческих проектно-исследовательских работ.

	 
	Формирование плана ВШК согласно требованиям ФГОС
	Август-сентябрь
	Родионова Т.В.
	Контроль соответствия запланированному результату

	 
	2.Нормативное обеспечение введения ФГОС основного общего образования

	 
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального и регионального  уровней.
	Май-сентябрь
	Киселева Т.Л.
	Нормативно-правовое сопровождение введения ФГОС ООО

	 
	Разработка (адаптация) и утверждение формы договора о предоставлении общего образования образовательными учреждениями.
	Май 2012
	Корнеева Л.Ю. Киселева Т.Л.
	Установление договорных отношений с участниками ОП

	 
	Решение органа государственно-общественного управления (совета школы, управляющего совета, попечительского совета) о введении в образовательном учреждении ФГОС ООО.
	Август 2012
	Корнеева Л.Ю.
	Принятие решения о введении ФГОС ООО  в 5 классе гимназии с 01 сентября 2012

	 
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц:

Локальные   акты:
· регламентирующие установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования; 

· регламентирующие организацию и проведение публичного отчета образовательного учреждения 

· устанавливающие требования к различным объектам инфраструктуры образовательного учреждения с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса (например, положения о информационно-библиотечном центре, физкультурно-оздоровительном центре и др.); 

· регламентирующие организацию образовательного процесса («Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.», дополнительном образовании, об образовании в семье и др.). 

Приказы, регламентирующие введение     стандартов второго поколения в общеобразовательном учреждении:
· О переходе ОУ на обучение  по ФГОС ООО 

· О разработке образовательной  программы на 2012-2016 уч. Год 

· Об утверждении образовательной программы  на 2012-2016 уч. Год 

· Об утверждении учебного плана 

· Об утверждении программы внеурочной деятельности 

· Об утверждении программы ОУ по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников 

· О проведении внутришкольного мониторинга  реализации ФГОС ООО 

· О внесении изменений в должностные инструкции учителей предметников, заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС ООО, психолога, педагога дополнительного образования 
	в течение года
	Корнеева Л.Ю.
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы

 

Разработаны (внесены изменения) локальные   акты

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие приказов, регламентирующих введение стандартов второго поколения в общеобразовательном учреждении

	 
	Приведение должностных инструкций работников ОУ в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	В течение года
	Корнеева Л.Ю.
	 

	 
	Изучение рекомендаций к базисному образовательному плану по переходу на ФГОС ООО
	Май-август 2012 г.
	Щелкунова М.Е.
	Знание нормативных требований базисного образовательного плана – основы разработки образовательного плана ОУ

	 
	Разработка образовательного плана гимназии с учетом методических рекомендаций, нормативных требований  и социального запроса родителей обучающихся
	Май-август 2012 г.
	Щелкунова М.Е.
	Создание моделей образовательного процесса в начальной школе

	 
	Разработка образовательной программы основного общего образования школы  с учетом новых требований к результатам образования (метапредметные умения)
	Сентябрь-декабрь 2012
	Киселева Т.Л.
	Разработана основная образовательная программа

	 
	Разработка программы дополнительного образования согласно требованиям ФГОС ООО и запросам обучающихся
	Сентябрь-октябрь 2012
	Пан М.Г.
	Разработана программа дополнительного образования

	 
	3.Кадровое обеспечение перехода на ФГОС основного общего образования

	 
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и планирование  курсовой подготовки педагогов ОУ (разработка инструментария)
	Май 2012

 
	Киселева Т.Л.
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ООО.

	 
	Анализ выявленных кадровых потребностей и учет их при организации учебного процесса и обеспечении методического сопровождения.
	В течение года
	Щелкунова М.Е.
	 

	 
	Реализация программы повышения квалификации всех учителей    5 -9 классов по проблеме «Введение ФГОС основного общего образования » на курсах ПК
	2012-2014 г.
	Родионова Т.В.
	Повышение квалификации педагогических работников

	 
	Реализация программы повышения квалификации административно-управленческого персонала по теме  «Введение ФГОС основного общего образования » на КПК
	 
	Родионова Т.В.
	 

	 
	Участие педагогов в работе проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС основного общего образования на базе МИОО, МЦКО, МЦ СВОУО
	В течение года
	Родионова Т.В.
	Повышение квалификации педагогических работников

	 
	Распространение инновационного опыта
	декабрь- 2012 -апрель 2013
	Щелкунова М.Е.

Родионова Т.В.

Киселева Т.Л.
	Практико- ориентированный семинар для заместителей директоров ОУ СВАО

	 
	4.Научно - методическое обеспечение перехода на ФГОС основного общего образования

	 
	Изучение нормативных  документов ФГОС ООО
	Май-октябрь 2012
	Киселева Т.Л.
	Изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям реализации и результатам освоения программ

	 
	Разработка примерной основной образовательной программы основного общего образования
	Сентябрь-декабрь  2012 г.
	Киселева Т.Л.
	Методические рекомендации по разработке примерной основной образовательной программы

	 
	Разработка рабочих программ изучения предметов учителями 5 классов с учетом формирования универсальных учебных действий
	Август-сентябрь 2012 г.
	Щелкунова М.Е.
	Проектирование пед. процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС ООО

	 
	Разработка рабочих программ дополнительного образования учителями 5 классов с учетом формирования универсальных учебных действий и их преемственности с урочной деятельностью
	Август-сентябрь 2012 г.
	Пан М.Г.
	Рабочие программы дополнительного образоания

	 
	Изучение методических рекомендаций к базисному образовательному плану и учет их при формировании ОП школы
	апрель –июнь 2012 г.
	 
	Разработка  образовательного плана школы

	 
	  Система ПС по проблеме внедрения ФГОС НОО  и ООО,

их преемственности
	В течение года
	 
	Повышение профессиональной компетентности

	 
	  Постоянно действующий внутренний практико-ориентированный семинар «Формирование УУД»
	В течение года
	Киселева Т.Л.
	Программа семинара

	 
	  Закрепление задач для участников пилотного проекта
	 
	 
	Рабочие планы

	 
	  Обобщение опыта педагогов, реализующих программы внеурочной деятельности для обучающихся 5-9 классов
	Январь-февраль 2013
	 
	Формирование банка опыта педагогов

	 
	  Организация работы по психолого- педагогическому обеспечению введения ФГОС основного общего образования
	В течение года
	 
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения

	 
	Обучающий практический семинар по работе в МРКО (внутренний)
	Сентябрь-ноябрь 2012
	Киселева Т.Л.
	Доступность ресурса учителям-предметникам и классным руководителям

	 
	Обобщение инновационного опыта
	Март-апрель 2013
	Зав.кафедрами
	Мастер-классы; методические материалы, статьи

	 
	5. Информационное обеспечение перехода ОУ на ФГОС основного общего образования

	 
	Изучение  общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения возможных дополнений в содержание основной образовательной программы начального  и основного общего образования, в том числе через сайт образовательного учреждения
	В течение года
	Киселева Т.Л.
	Принятие мер для возможной коррекции организации ОП

	 
	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет
	в течение года
	Курбатова Е.В.
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия

	 
	Использование интерактивного электронного образовательного контента по всем учебным предметам
	В течение года
	Зав.кафедрами
	 

	 
	Использование портала new.mcko.ru (МРКО)  для оперативного управления ОП на всех уровнях
	В течение года
	Киселева Т.Л.
	Доступность информации участникам ОП, принятие управленческих решений

	 
	Информирование родителей обучающихся о результатах ведения ФГОС в ОУ через школьные сайты, проведение родительских собраний
	в течение года
	Киселева Т.Л.
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС ООО

	 
	Оперативное обеспечение публичности результатов деятельности через электронный мониторинг ДО по внедрению ФГОС
	ежемесячно
	Курбатова Е.В.
	Достижение планируемых показателей качества

	 
	Использование  электронного документооборота в образовательном процессе (включая, электронный журнал, дневник, мониторинг и внутришкольный контроль)
	 
	Щелкунова М.Е.

Родионова Т.В.
	Оперативный доступ к информации  для различных категорий пользователей

	 
	6. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС основного общего образования

	 
	Внесение изменений в систему оплаты труда педагогических и руководящих работников школы, реализующих ФГОС основного общего образования
	 
	 
	Наличие финансирования за счет средств субвенции учебных расходов в объеме, соответствующем требованиями к материально-техническому обеспечению введения ФГОС

В норматив бюджетного финансирования учреждения включена оплата внеурочной деятельности

	 
	     Обеспечение оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений
	Курбатова Е.В.
	 
	Формирование заказа на материальное и техническое оборудование

1. Образовательное учреждение имеет современную библиотеку, то есть: 

· с читальным залом с числом рабочих мест не менее 25; 

· с  обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах библиотеки или использования переносных компьютеров; 

· имеется медиатека; 

· имеются средства сканирования; 

· обеспечен выход в Интернет; 

· обеспечены копирование и бумажных материалов; 

· укомплектованность библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО. 

1. Наличие оборудованных помещений для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством (лаборатории и  мастерские) 

	 
	Обеспечение финансирования за счет средств учредителя текущего и капитального ремонта, оснащения оборудованием помещений в соответствии с нормами СанПиН, правилами безопасности и пожарной безопасности, требованиями к материально-техническому обеспечению введения ФГОС

 Определение объем расходов, необходимых для реализации ООП ООО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования.

 
	 
	 
	Санитарно-гигиеническое благополучие образовательной среды (условия физического воспитания, обеспеченность горячим питанием, наличие лицензированного медицинского кабинета, динамическое расписание учебных занятий, учебный план, учитывающий полидеятельностное пространство) соответствует требованиям ФГОС ООО

	 
	7. Психолого-педагогическое обеспечение образовательного учреждения в условиях введения ФГОС

	 
	Разработка методического обеспечения специалистов согласно требованиям ФГОС
	В течение года
	 
	Наличие комплексной модели психолого-педагогического сопровождения учащихся:

1. Психолог 

2. Логопед 

3. Социальный педагог 

Наличие стандартизированного диагностического инструментария

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




 

Актуальные вопросы введения федерального государственного образовательного стандарта
Качественная профессиональная подготовка и высокая квалификация учителя - обязательные условия реализации национальной образователь​ной инициативы "Наша новая школа". С 1 сентября 2011 г. в 1-х классах всех школ России началась реализация федерального государственного образовательного стандарта. Перед администрацией школ встала задача подготовки учителей к деятельности в рамках нового стандарта. Автор статьи выделяет основные вопросы, на которые следует обратить внима​ние при организации этого процесса.

 

Современное состояние педагогической деятельности характеризуется переходом к работе по федеральным государственным образовательным стандартам (далее - ФГОС), которые выдвигают новые социальные требова​ния к системе школьного обучения. Какой должна быть школа, чтобы выпол​нить задачу, поставленную перед ней государством? А.А. Фурсенко определил это словами: "Мы должны подготовить ребенка к будущей жизни, чтобы он был успешным человеком, независимо от того, как он учится"*. Введение ФГОС - это новый, по сути, революционный этап модернизации российского образования.

____________________

* Тезисы выступления Министра образования и науки РФ А.А. Фурсенко на Первом съезде учите​лей и работников образования государств - членов СНГ 27 апреля 2010 г. - Примеч. авт.

В ФГОС выделены направления, реализуя которые, мы сможем достичь результатов, определенных стандартом:

1. Приведение ресурсной и материально-технической базы школы в со​ответствие с требованиями, изложенными в ФГОС. Это одно из главных условий, от выполнения которого зависит решение задач нового стандарта. 

2. Подготовка будущего учителя к работе в принципиально новой систе​ме образования и переподготовка учителей со сложившейся системой работы. 

Для педагогов со сложившейся системой работы, особенно для успешных, главная причина профессиональных неврозов - неопределенность. Задачи поставлены новые, а как их решать - не сказано. Необходимость изменения своей профессиональной деятельности и ведет к стрессу. У молодых же спе​циалистов еще не сложились стереотипы, которые трудно разрушать. Они более мобильны и быстрее адаптируются к происходящим изменениям.

В школу должен прийти новый учитель, с новым мышлением, способный реализовать задачи, выдвинутые ФГОС.

Актуальные вопросы введения ФГОС:

1. Новые требования к образовательным результатам задают новые целевые ориентиры. Для достижения результатов требуется новый педагоги​ческий инструментарий. Сделать это старыми педагогическими способами невозможно, а это значит, что педагогам надо не только поменять элементы педагогической системы, но и пересмотреть всю систему своей деятельности, научиться проектировать урок в логике учебной деятельности: ситуация -проблема - задача - результат. 

2. Основа стандарта - системно-деятельностный подход в обучении. Это заставляет пересмотреть способы взаимодействия с учеником в познаватель​ном процессе. Целью обучения становится не передача определенной суммы знаний, а создание условий для максимального развития индивидуальности ребенка, его способностей, склонностей, интересов. Содержание образования в связи с этим отбирается на основе выделения компетенций, которые необ​ходимы каждому человеку. Соответственно вычленяются проблемы, которые ученик должен научиться решать, и учебный материал группируется вокруг этих проблем. Меняется и роль учителя: из "транслятора" информации он превращается в организатора деятельности ученика. Соответственно и ученик не просто сидит, слушает и воспроизводит полученную информацию на уроке, а становится активным участником по приобретению и освоению этой инфор​мации. Ученик должен стать субъектом деятельности. В концепции ФГОС осуществляется "перенос акцента с изучения основ наук на обеспечение раз​вития универсальных учебных действий на материале основ наук". Педагог и психолог В.В. Давыдов писал: "Давно уже пора сменить цель образования -не просто давать практические навыки, а учить учиться". Концепцией ФГОС фиксированного содержания образования не предусмотрено, ученик форми​рует его сам в процессе учения, и учитель должен идти от потребностей уче​ника в той или иной информации, а не к ученику: "Возьми мои знания!". Учитель должен строить урок так, чтобы он учил решать проблемы. 

3.  С определением новых образовательных результатов (личностных, метапредметных и предметных) встает вопрос об организации контрольно-оценочной деятельности. Эффективная оценочная деятельность учителя предполагает наличие следующих компетентностей: 

1. умение выбирать и применять современные образовательные тех​нологии и технологии оценки, адекватные поставленным целям (технология "Портфолио", технология оценивания учебных достиже​ний учащихся и др.); 

2. корректно применять разнообразные оценочные шкалы и процедуры (комплексная итоговая работа, уровневый подход к представлению планируемых результатов и др.); 

3. формировать оценочную самостоятельность учащихся. 


Новое понимание образовательных результатов определяет необходи​мость обновления традиционной оценочной деятельности учителя. 

4. Основой для достижения личностных и метапредметных результатов является организация внеурочной деятельности. За счет нее расширяется пространство взаимодействия участников образовательного процесса, появ​ляется возможность для организации проектной и поисковой работы. Вне​урочная деятельность позволяет создать условия для овладения учеником другими неучебными видами деятельности, которые научат его решать про​блемы, развивать свои индивидуальные способности и возможности. Россий​ский психолог А.Н. Леонтьев говорил: "Горе нашего образования заключается в том, что в нашем образовании наблюдается обнищание души при обогаще​нии информацией". 


Стремительные изменения в обществе и экономике требуют от человека умения быстро адаптироваться к новым условиям, находить оптимальные решения сложных вопросов, проявляя гибкость и творчество, не теряться в ситуации неопределенности, уметь налаживать эффективные коммуникации с разными людьми и при этом оставаться нравственным. Задача современной школы - подготовить выпускника, обладающего необходимым набором со​временных знаний, умений и качеств, позволяющих ему уверенно чувствовать себя в самостоятельной жизни.

Автор:  Еременкова Т.Ю.
Источник:  Справочник заместителя директора школы № 2 2012 год
Номер журнала:  №2 (февраль)
 

Использование интерактивного оборудования в образовательном процессе
  В московские школы за последние два года в рамках перехода на ФГОС поступило большое количество интерактивного учебного оборудования: компьютеры (ноутбуки), электронные микроскопы, различные доски, в т.ч. смарт-доски (Smart boards). Учителя нашей гимназии одними из первых получили сертификаты владения  данной технологией  и быстро освоили возможности нового оборудования, создавая свои дидактические материалы для различных учебных предметов и целей. Учащиеся нашей гимназии также постепенно учатся работать с доской: сами готовят учебные материалы, презентации.

  В связи с массовой поставкой оборудования в школы округа, необходимостью освоения и использования его всеми педагогическими работниками в учебно-воспитательном процессе Окружной учебно-методический центр с 1 февраля 2012 года расширил работу окружных стажировочных площадок по освоению учебного оборудования.

В марте 2012 года гимназия провела серию обучающих семинаров «Возможности  интерактивного оборудования (смарт-доски)в образовательном процессе гимназии» для учителей  округа по физике (руководители семинара Тамарлакова Лариса Ивановна и Пан Маргарита Густавовна) и МХК (руководитель Голованова Юлия Владимировна).

По итогам слушатели семинара получили сертификаты окружного учебно-методического центра, представив самостоятельную работу коллегам.

В апреле состоится обучающий семинар для учителей иностранного языка.

Все семинары получили высокую оценку у слушателей. Была отмечена высокая заинтересованность и профессионализм. Большой накопленный опыт и творческий подход позволили сделать семинар максимально практико-ориентированным.

Из отзывов слушателей:
«Большое спасибо организаторам курсов! Очень важное и необходимое дело! В очень доброжелательной обстановке мы получили практическую помощь в овладении новыми технологиями.
В результате мы не боимся доски, получили опыт, захотели работать с доской, зарядились творчеством…Лариса Ивановна и Маргарита Густавовна вдохнули в нас оптимизм, мажор, вдохновение»
«На всех занятиях присутствовал директор, что свидетельствует о дружном, творческом коллективе-команде…  Желаем творческих успехов всему коллективу!»
 

  Учебный курс
"ОСНОВЫ РЕЛИГИОЗНЫХ КУЛЬТУР И СВЕТСКОЙ ЭТИКИ" (ОРКСЭ)
 

     Современные молодые люди плохо знают историю России, её героев, культурные традиции, религиозные традиции тех народов, которые проживают на территории России.

     Такое невежество порождает известные всем конфликты между поколениями, между отдельными людьми и группами разных национальностей.
     Таким образом, всем становится понятно, что пришло время и необходимость укреплять устои современного общества, его нравственные ориентиры, которые делают наших детей настоящими гражданами России.
      В связи с этим согласно решениям органов государственной власти Российской Федерации (поручение Президента РФ Д.А.Медведева от 2 августа 2009 г. № Пр-2009) в общеобразовательных учреждениях РФ вводится преподавание комплексного учебного курса "Основы религиозных культур и светской этики", состоящего из шести модулей:

· основы православной культуры; 

· основы исламской культуры; 

· основы буддийской культуры; 

· основы иудейской культуры; 

· основы мировых религиозных культур; 

· основы светской этики -  

для изучения учащимися по выбору или по выбору их родителей (законных представителей).

В Москве с 2012 года преподавание комплексного учебного курса "Основы религиозных культур и светской этики", прошедшего в 2009-2011 гг. апробацию в 21 регионе России, вводится во всех учреждениях города с 1 сентября 2012 года (в Зеленоградском административном округе - с 1 апреля 2012 года).

Цели курса:
• Формирование начальных представлений о российских духовных традициях, включающей знание, понимание и принятие обучающимися общего, особенного и уникального в каждой из традиционных религий и светской этики, основанное на отечественных культурных традициях;
• Развитие представлений младшего школьника о значении нравственности и морали для достойной жизни личности, семьи, общества.

Задачи курса:
• Вырастить детей духовно, душевно и телесно здоровыми.
• Раскрыть духовные и физические дарования детей.
• Сформировать гражданское самосознание.
• Взрастить любовь к своему Отечеству – и народам населяющим Россию.

Предмет будет изучаться в 4 классах (в объеме 34 часов) с 1 сентября 2012 года.

� При этом при реализации основных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья могут быть установлены специальные федеральные государственные образовательные стандарты (пункт 5 статьи 7 Закона Российской Федерации «Об образовании» (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 3, ст. 150; 2007, № 49, ст. 6070).








