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Руководитель МО: Мамонова О.Г
                             Пояснительная записка

«Классное руководство –
это не обязанность,
это бесконечное творчество»

В современных условиях, на инновационно - технологическом этапе формирования системы образования, сформированы новые стратегические цели и обозначены тенденции обновления содержания образования и воспитания. Воспитательная работа должна стать специально организованным процессом формирования и принятия гуманных, социально одобряемых ценностей и образцов гражданского поведения. Школа должна стать "вторым домом детей, в котором хорошо, комфортно и интересно каждому ребенку".
Воспитывающая деятельность образовательного учреждения – одно из самых широких, объемных, можно сказать, необъятных понятий современной жизни. Трудно определить содержание и объем воспитывающей деятельности. Еще труднее определить ее результативность, а следовательно, оценить качество и эффективность. Недаром говорят, что дело воспитания является одним из труднейших. Лучшие педагоги считают его не только делом науки, но и искусства.
На основе сотрудничества взрослых и детей в МБОУ СОШ с. Канавка организован демократический уклад жизнедеятельности. Коллектив педагогов продолжает поиск средств и форм педагогической поддержки процесса саморазвития личности, её самопознания и самоопределения.

Опыт работы с классными руководителями показал, что они нуждаются в педагогической помощи и поддержке, особенно начинающие классные руководители. Это - потребность в новых психолого-педагогических знаниях и путях их использования в практической деятельности, в диагностике воспитательного процесса, в разработке программ воспитания, знакомство с вариативными педагогическими технологиями и др.

С этой целью в школе работает методическое объединение классных руководителей.

Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение внутри школьной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной возрастной группы.

Воспитание - процесс комплексный. Это единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. Комплексный подход требует соблюдения целого ряда педагогических требований, тщательной организации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками.

Как процесс педагогически управляемый, воспитание призвано помочь личности не быть поглощенной вморе социальных влияний (зачастую негативных), найти в мире себя, свое лицо, свое отношение с миром, людьми и самим собой. 

Школа, как никогда, призвана оставаться для детей родным домом, второй семьей. А атмосферу добра и теплоты создают наши учителя. В центре всей общеобразовательной деятельности нашей школы  стоит задача максимального развития каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его потенциальных талантов и создание условий для нормального духовного, умственного и физического совершенствования. 

Вся воспитательная работа школы строится на принципах, заложенных в Уставе, на основе личностно-ориентированного подхода.

Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной работе школы. В школе 9 классов.  Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям. 

В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса. 

· Классное руководство - это многообразие и многоёмкость деятельности. Классное руководство - это широкий круг обязанностей. 

· Классное руководство - это радость общения, это круг своих детей. 

· Классное руководство - это стремление быть нужным своим воспитанникам, это радость небольших достижений и больших побед в воспитании человека.

Основными задачами МО классных руководителей являются всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя, повышение творческого потенциала педагогического коллектива, повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.

МО классных руководителей - это объединение классных руководителей начального, среднего, старшего звена, которое координирует их научно-методическую и организационную работу. МО строит свою работу в соответствии с требованиями стратегического развития школы, определяемыми уставом ОУ, программой развития ОУ на основе годового и перспективного планов учреждения. Срок действия МО не ограничен, количественный персональный состав связан с изменениями в педагогическом коллективе.

В МБОУ СОШ с. Канавка  МО классных руководителей подотчетно главному органу педагогического самоуправления - педсовету школы.
    Положение о методическом объединении классных руководителей
Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом. Методическое объединение координирует научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов разной возрастной ступени. 

Основные цели и  задачи методического объединения классных руководителей

Цель: повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии, педагогики и практики воспитательной работы.

Основные задачи:

1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.

3. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.

4. Координирование планирования. Организация и педагогический анализ воспитательных мероприятий.

5. Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

6. Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах.

Функции методического объединения классных руководителей:

1.Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов. 

2. Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие педагогическом процессе.

3. Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся. 

4. Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

Методическое объединение классных руководителей ведет следующую документацию:

1.    Годовой план работы МО 

2.    Протоколы заседаний МО

3.   Программы деятельности

Структура плана работы методического объединения классных руководителей:

1. Педагогические задачи объединения;

2. Календарный план работы МО;

3. График открытых мероприятий классов;

4. Повышение профессионального мастерства классного руководителя (темы самообразования);

5.  Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

Функциональные обязанности руководителя МО классных руководителей:

Отвечает:

1.   за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения; 

2.    за пополнение «методической копилки» классного руководителя;

3.    за своевременное составление документации.

Организует:

4.    взаимодействие классных руководителей – членов методического клуба между собой и с другими подразделениями школы;

5.   семинары, конференции, заседания МО в других формах (1 в четверть);

6.   консультации по вопросам работы классных руководителе

Анализ работы ШМО классных руководителей в 2018 -2019уч.году.
Цель: повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии, педагогики и практики воспитательной работы:

 вооружить педагогов школы современными психолого-педагогическими знаниями о психическом, физическом, интеллектуальном развитии ребенка с особыми образовательными потребностями на различных этапах его жизни;

· помочь педагогам грамотно оценивать проблемные, критические ситуации во взаимоотношениях с детьми с учетом специфических проблем каждого возраста.

Основные задачи:

1. Повышать теоретический, практический уровень подготовки классных руководителей по вопросам педагогики и  психологии  воспитательной работы.

2..Повышать педагогическую культуру участников воспитательного процесса.

3. Совершенствовать формы и методы воспитательной работы.

4. Изучать и внедрять в практику разнообразные формы,  методы и приемы индивидуальной работы с воспитанниками.

5. Продолжить формирование активной гражданской позиции через  реализацию современных подходов  к организации развивающего досуга.

6. Формировать у учащихся устойчивые нравственные идеалы через воспитание  потребности в здоровом образе жизни.

7. Осуществлять конструктивное партнерство  школы и семьи по предупреждению  асоциального поведения учащихся  и  совершенствование воспитательно-профилактической работы.

8. Создавать условия для формирования у школьников трудовых навыков и способствовать своевременному осознанному выбору профессии.

Тема  ШМО классных руководителей                                                     на 2019 – 2020  учебный год:
Профессиональная мобильность классного руководителя как условие эффективности воспитания и развития конкурентоспособной личности 
Цель: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.
 Задачи:
1) Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки  классных руководителей по вопросам психологии и педагогики  воспитательной работы.

2) Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.

3) Вооружение классных руководителей  современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.

4) Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

5) Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

 6) Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов. 

Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.

3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.
Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

План работы МО классных руководителей

на 2019-2020 учебный год

	№

п/п
	Тема
	Задачи
	Форма работы
	Дата проведения

	· 
	Организация  учебно-воспитательной работы на новый учебный год
	· Ознакомление с

обязанностями классных руководителей;

· Анализ воспитательной работы за 2018-2019 учебный год

· Рекомендации по составлению планов воспитательной работы классных руководителей;

· Ознакомление с единым комплексным планом, раздел «Воспитательная работа».


	Инструктивно-методическое совещание
	Сентябрь

	· 
	Проектировочная деятельность и планирование воспитательной работы в классе
	· Помощь классным руководителям в составлении плана воспитательной работы с классом;

· Разработка положения о структуре плана воспитательной работы с учетом стандартов второго поколения.
	Индивидуальные собеседования
	Сентябрь

октябрь

	· 
	Изучение уровня воспитанности учащихся и планирование работы на основе полученных данных
	· Анализ методик изучения уровня воспитанности учащихся;

· Анализ уровня воспитательной работы в школе;

· Планирование дальнейшей работы на основе  изучения уровня воспитанности учащихся школы с учетом требований ФГОС.
	Индивидуальное собеседование
	Ноябрь  (каникулы)

	· 
	Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога
	· Управление самообразованием ученика;

· Управление самовоспитанием ученика;

· Самообразование учителя;

· Самовоспитание учителя;

· Стимулирование процесса самообразования и самовоспитания ученика

· Стимулирование процесса самообразования и самовоспитания учителя.
	Совещание
	Март (каникулы)

	· 
	Подведение итогов воспитательной работы за год
	· Проведение анализа воспитательной работы за год;

· Выработать наиболее эффективные направления работы на следующий год.
	Собеседование
	Май

	· 
	Формы работы с родителями
	· Помощь классным руководителям при подготовке классного родительского собрания;

· Организация работы с отдельными классными руководителями по самообразованию.
	Индивидуальные собеседования
	В течение года

	· 
	Проведение внеклассных мероприятий
	· Организация работы с отдельными классными руководителями по самообразованию.

· Обобщение опыта работы классных руководителей школы.

· Методическая помощь классным руководителям при подготовке к внеклассным мероприятиям

· Обзор новой поступившей литературы по воспитательной работе
	Индивидуальное собеседование
	В течение года


Тематика заседаний МО классных руководителей

Периодичность заседаний: один раз в четверть.

I заседание (сентябрь)
 Тема заседания:   Итоги работы классных руководителей в прошлом учебном году. Организация работы классных руководителей на 2018-2019 учебный год.
Цель: ознакомить классных руководителей с основными направлениями воспитательной работы на новый учебный год, раскрыть роль классного руководителя в школе, его функции, дать методические рекомендации.

Вопросы для обсуждения: 

1. Анализ работы ШМО классных руководителей 

2.Утверждение плана работы ШМО КР на 2019-2020 учебный год. 

3. Ознакомление с графиком работы школьных кружков и секций.

4. Рекомендации по составлению плана воспитательной работы на 2018-2019 учебный год.
5.Организация работы классного руководителя по профилактике преступлений и правонарушений учащимися.                                                                                                                     6.О предупреждении детского травматизма и ДТП.
 II заседание (ноябрь)
Тема заседания: «Здоровьесберегающие технологии в воспитательном процессе»

Цель: ознакомить классных руководителей с инновационными здоровьесберегающими технологиями.

Обсуждаемые вопросы:

1. Внедрение здоровьесберегающих технологий в работу школы  - Куанова М.С
2. Здоровье - дело не только личное  - Сариева О.В.
3. Профилактика употребления ПАФ  - Кинжибаева М.М
4. Роль педагога в сбережении здоровья  - Хамзина З.С.

5. Дискомфортные состояния учащихся    Нурманова В.В.
Обсуждение классного часа, проведённого в 6 классе
  III Заседание (март)
 Тема заседания: Индивидуально-профилактическая работа классного руководителя с детьми «группы риска».
Цель: совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах организации и планирования деятельности по реализации данной технологии. 

Вопросы для обсуждения: 

1. «Индивидуально-профилактическая работа классного руководителя с детьми «группы риска». 
2. Обмен опытом работы с целью повышения квалификации классного руководителя, совершенствования методики организации и проведения классного часа: мастер – класс по проведению классного часа (роль учащихся исполняют классные руководители).

3. Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС второго поколения. (Мамонова О.Г. кл. рук. 1-3 класса).

4. Эффективные формы работы с семьёй. (Айденова О.И– кл. рук.2-4 класса).                        

  IV Заседание (май)
Тема заседания: «Показатели эффективности воспитательной работы».
Цель: совершенствование профессионального мастерства классных руководителей в вопросах развития индивидуальности учащихся в процессе воспитания (помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: учебные трудности, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями; развитие самостоятельности и самоорганизации).
Вопросы для обсуждения: 

1. Анализ  деятельности классных руководителей за 2014-2015 учебный год.

2. «Это познавательно и увлекательно!» отчёт – презентация руководителей кружков, работающих в системе ФГОС.                                                                                              3.Перспективное планирование воспитательной работы на  2015-2016 учебный год.                4.Организация летнего отдыха учащихся
Состав школьного методического объединения классных руководителей
	№ п/п
	Фамилия ,имя, отчество
	Дата рождения
	Категория
	Класс
	Стаж работы
	Образование (какое учебное заведение окончил)

	1


	Айденова Газима Идрисовна
	18.04.1963


	первая
	1,3
	37
	Высшее, СГПИ, учитель нач. классов
	36

33
	СГПИ, учитель биологии

	2
	Хамзина Завайда Саткановна
	31.05.1959


	первая
	психолог
	36
	Высшее ,СГПИ, учитель химии
	
	СГПИ, учитель нач. классов

	3
	Калиева Алия Каировна
	08.08.1973

         
	Без категории
	8
	4
	Среднее- специальное,       Саратовский государственный профессионально-педагогический колледж им. Ю.А.Гагарина, учитель технологии

	4
	Ергазиева Мархабат Махметовна
	15.06.1979

         
	Без категории
	воспитатель интерната, соц. педагог
	19
	Высшее, СГУ им. Н.Г.Чернышевского, социальный педагог

	5
	Картмамбетова Катира Сельхановна
	28.10.1968
	Без категории
	воспитатель интерната
	31
	Среднее специальное, Саратовский индустриально-педагогический колледж им. Ю.А.Гагарина, учитель труда,

	6
	Картмамбетова Румия Жумашевна
	22.01.1991

         
	Без категории
	9
	4,5
	Высшее, СГУ им. Н.Г.Чернышевского филолог преподаватель ,

	7
	Куанова Мерует Сатановна
	16.07.1973

                                                                      
	первая
	7, зам.директора по ВР
	19
	Высшее, СГПИ, учитель биологии

	8
	Мамонова Ольга Геннадиевна
	09.05.1968

       
	первая
	2,4
	32
	Среднее специальное, Саратовское педагогическое училище

	9
	Нурманова Валентина Васильевна
	06.12.1966

                                         
	Без категории
	воспитатель ГПД
	30
	Среднее специальное Саратовский индустриально-педагогический колледж им. Ю.А.Гагарина, учитель труда, черчения, мастер производственного обучения

	10
	Сариева Ольга Вячеславовна
	11.03.1983

        
	Без категории
	5,6
	4,5
	Среднее специальное, Саратовский государственный профессионально-педагогический колледж им. Ю.А.Гагарина, учитель труда, черчения, мастер производственного обучения


	

	

	

	

	

	



Совершенствование педагогического  мастерства    классного  руководителя. 

Методическая тема ШМО классных руководителей, воспитателей ГПД  и                  интерната, социального педагога, библиотекаря и вожатой.                                                                  «Повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства в условиях обновления содержания образования, модернизации всех компонентов образовательного процесса».
	№ п.п
	Ф.И.О. педагогов
	Тема самообразования

	1.
	Айденова Г.И.
	«Использование ИКТ на уроках как способ повышения мотивации к изучению предмета»

	2
	Мамонова О Г.
	« Игра как важное средство воспитания школьников»

	3
	 Сариева О.В.
	 «Внедрение современных технологий в образовательный процесс на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода на уроках математики» »

	4.
	Чуматова Р.Ж.
	«Использование  игровых технологий на уроках русского языка и литературы»

	5.
	Куанова М.С.
	« Развитие самообразования в классе  и в работе классного руководителя в современных условиях»

	6.
	Кинжебаева М.М.
	«Современные подходы к формированию общей культуры школьника»

	7.
	Картмамбетова К.С
	«Развитие духовно – нравственной культуры у детей разного возраста в условиях пришкольного интерната». 

	8.
	Нурманова В.В.
	«Развитие творческих способностей у детей школьного возраста в условиях ГПД»

	9.
	Калиева А.К
	«Роль  современных масмедиа в развитии единого воспитательного пространства в условиях модернизации системы образования»

	10.
	Маслова Т.И.
	«Использование технологии критического мышления на уроках математики в условиях реализации ФГОС »

	11.
	Мурзагалиева А.З.
	«Применение инновационных образовательных технологий  в преподавании  русского языка и литературы в условиях перехода на ФГОС»

	12.
	Сариев Э.Г.
	«Решение задач для подготовки учащихся к ОГЭ по физике».

	13.
	Сариев Р.А.
	«Реализация индивидуального подхода к учащимся на уроках физической культуры»

	14.
	Ирмукамбетова А.И.
	« Современные образовательные технологии на уроках технологии (проектная деятельность)

	15.
	Хамзин Таир Кадырович
	«Самостоятельная работа на уроках истории в условиях реализации ФГОС».

	16
	Хамзина Завайда Саткановна
	«Самостоятельная работа на уроках химии  в условиях реализации ФГОС».


                     План-сетка работы МО классных руководителей
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Заседания и семинары
	четыре раза в год

	2.
	Консультации для классных руководителей
	раз в месяц

	3.
	Классные часы
	раз в неделю

	4.
	Открытые классные часы
	раз в год

	5.
	Внеклассные мероприятия
	несколько раз в год

	6.
	Открытые внеклассные мероприятия
	раз в год

	7.
	Конкурс «Классный, самый классный»
	октябрь-февраль


Список членов МО классных руководителей
2018-2019 учебный год

	№
	ФИО классного руководителя
	Класс

	1
	Айденова Г.И.
	2

	2
	Мамонова О Г.
	1

	3
	Айденова Г.И
	4

	4
	Мамонова О Г
	3

	5
	
	5

	6
	Чуматова Р.Ж.
	6

	7
	
	7

	8
	Сариева О.В
	8.9

	9
	Куанова М.С.
	10

	10
	Калиева А.К.
	11


Школьные массовые мероприятия.
Цель: Развитие творческого потенциала и организаторских способностей, поддержка инициативы учащихся через организацию и проведение школьных мероприятий, создание условий для организованного отдыха школьников

Задачи:
· Развитие организаторских способностей учащихся и самостоятельности через организацию и проведение КТД.

· Сохранение традиций школы.

· Воспитание ответственности, активности.
График проведения открытых классных часов и внеклассных мероприятий  на 2019-2020 учебный год

	Сроки проведения
	Класс
	Мероприятие
	Ответственные

	Iчетверть
	6
	«!«Я и мое внимание».
	Чуматова Р.Ж

	IIетверть
	11
	«Выбор профессии  – дело серьезное»
	Калиева А.К.

	IIIчетверть
	
	
	

	IV четверть
	7-8
	«Охрана природы – забота каждого!»
	Сариева О.В.

	IV четверть
	2-4
	«До свидания, начальная школа»
	Айденова О.И


Анализ школьного методического объединения

классных руководителей за 2018 - 2019 учебный год

        В 2018-2019 учебном году вся работа методического объединения классных руководителей строилась с учетом задач, поставленных ШМО и темы, над которой работало ШМО:  «Современные  образовательные технологии и методики в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС»
         Главным условием для успешной реализации задач по повышению профессионального мастерства классных руководителей является работа в методическом объединении. Основная задача совместной деятельности - дальнейшее повышение методического уровня классных руководителей, осмысление их творческого роста и профессиональной карьеры.                                                      Для повышения уровня работы всего педагогического коллектива были поставлены следующие цели и задачи:
Цель: повышение компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя
Задачи:

– совершенствование профессионального мастерства педагогов – воспитателей;

– освоение современных концепций и педагогических технологий;

– изучение, обобщение и распространение лучшего опыта воспитательной работы;

– содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов;

– поощрение стремления классных руководителей к повышению профессионального мастерства путем самообразования,

-повышение их ИКТ компетентности.

     В качестве основных форм для реализации данных задач использовались тематические заседания методического объединения, участие в работе педсовета и совещаниях при директоре, открытые классные часы, собеседования, знакомства с новинками методической литературы, работа по самообразованию классных руководителей, взаимопомощь, а также коллективные дела в классах и школе.

     В составе ШМО 6 классных руководителей. В течение года они работали над своими темами самообразования.

С целью совершенствования используемых методик и обобщения опыта классных руководителей были подготовлены и проведены следующие открытые классные часы:
	Сроки проведения
	Класс
	Мероприятие
	Ответственные

	IIчетверть
	3-5
	«!«Я здоровье сберегу, сам себе я помогу».
	Хамзин Т.К.

	IV четверть
	1-4
	«Дорога к звездам»
	Маслова Т.И

	IV четверть
	2-4
	«До свидания, начальная школа»
	Мамонова О.Г


    При анализе классных часов были даны рекомендации:

1. Продолжить работу по формированию коллектива и выстраиванию доброжелательных отношений в коллективе.

2. Продолжать работу по совершенствованию используемых методик.

Для реализации поставленных задач члены ШМО принимали активное участие во всех школьных мероприятиях: показывали открытые классные часы, изучали методическую литературу, вели поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания школьников, проводили диагностику, с целью выяснения «+» и «–»  и т.д.

        Особое место в деятельности классного руководителя занимает классный час – форма организации процесса непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы. Все классные руководители проводили тематические классные часы, приуроченные ко Дню профилактики безнадзорности и правонарушений, Дню здоровья, Дню Победы, Дню профилактики  дорожно-транспортного травматизма, Дню защиты детей, Дню учителя, Дню пожилых, Дню матери и т. д 

     Большинство классных руководителей повышают своё мастерство путем знакомства с новинками педагогической литературы, передовым опытом, внедрения в свою работу новых форм и методов работы с детским коллективом.

     Большую работу классные руководители проводили со слабоуспевающими учащимися. Они сообщали родителям о результатах учёбы их ребёнка, сотрудничали с учителями-предметниками, организовывали дополнительные занятия.

На первом заседании ШМО классных руководителей утвердили план работы ШМО на 2018 - 2019 учебный  год, планы воспитательной работы классных руководителей и темы по самообразованию. Руководитель ШМО Мамонова О.Г. выступила с анализом работы ШМО классных руководителей за 2017-2018 учебный год. Учителя познакомились с графиком работы школьных кружков, секций, факультативов.

Второе заседание прошло в октябре.

Тема: «Семья – важнейший институт воспитания детей» (семинар – практикум) 
Вопросы для обсуждения:

1.  Влияние семьи на становление личности. Проблемы семейного воспитания и взаимодействие семьи и школы. ( Хамзина З.С. психолог школы)
2.  Условия воспитания детей в семье. ( учитель 4 класса Мамонова О.Г.)
3.  Семья как фактор укрепления духовно – нравственного и социального здоровья детей. (кл. руководитель 5 класса Чуматова Р.Ж.)
Третье заседание прошло в ноябре.
Тема:  «Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания. Здоровье сберегающие технологии в воспитательном процессе»

Вопросы для обсуждения:

1.Внедрение здоровье сберегающих технологий в работу школы ( Нурманова В.В.)

2.Профилактика употребления ПАФ (Кинжибаева М.М)

3.Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания. (Маслова Т.И)

4.Самоуправленческая деятельность как важное условие развития способности стать самим собой.(Калиева А.К)

5. Здоровьесберегающие технологии  в начальной школе. ( Из опыта: учитель нач. кл Мамонова О.Г).

Четвертое заседание прошло в декабре

Тема: «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя».
Вопросы для обсуждения:

1. Теоретические основы проектирования.(Картмамбетова И.С)

2.« Проектная технология на уроках».( Из опыта: учитель нач. кл Айденова Г.И)
3. Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности.

Пятое заседание прошло в мае итоговое заседание 

Вопросы для обсуждения:

1.Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей.

2.Реализация планов воспитательной работы.

3. Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обучающихся в каникулярный период.

 4. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на новый учебный год.

На этом заседании было принято решение:

1. Проанализировав работу методического объединения за 2018-2019 учебный год, считать работу методического объединения классных руководителей удовлетворительной.

2. Уделять больше внимания применению классными руководителями школы различных воспитательных технологий; способствовать расширению взаимодействия семьи и школы; способствовать реализации принципа преемственного подхода в воспитании между начальной и старшей школой.

3. Исходя из задач и целей методического объединения, классным руководителям организовывать коллективное планирование и коллективный анализ работы классов, осуществлять взаимодействие в общем педагогическом процессе, вырабатывать и регулярно корректировать принципы воспитания и самореализации. Воспитательную деятельность в классах организовать на основе годового общешкольного воспитательного плана

    Анализируя деятельность ШМО классных руководителей в текущем учебном году, хотелось бы отметить следующее:
1. План работы ШМО классных руководителей на 2018-19 учебный год выполнен  полностью.

2. Используются разнообразные формы работы, направленные на решение поставленных задач.

3. Задачи, поставленные в начале учебного года, решались полностью.

4. Классные руководители принимают активное участие в работе ШМО.

Задачи на 2019-2020 учебный год:

1. Организация работы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения

потребностей учащихся в культурном и нравственном воспитании.

2. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне воспитательной, методической, опытно-экспериментальной работы классного руководителя.

3. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся.

4. Совершенствование методики проведения классных часов и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ в воспитательном процессе.

5. Повышение педагогического мастерства классных руководителей.

    Руководитель ШМО классных руководителей:           /Мамонова О.Г./

