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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
“Воспитание — великое дело: им решается участь человека”.
В.Г. Белинский. 
В числе глобальных проблем человечества проблема воспитания подрастающего поколения становится для всех народов и государств одной из самых актуальных. 

Что такое воспитание? Воспитание — это целенаправленное управление процессом развития личности. В таком случае надо говорить о создании психолого-социально-педагогических условий, благоприятствующих развитию ребёнка, самоопределению в социуме. 

Процесс воспитания реализуется в деятельности, которая осуществляется ребёнком в начале с помощью взрослых, затем — самостоятельно. Именно в совместной деятельности происходит развитие, раскрытие внутренних возможностей ребёнка. Поэтому важно объединить все усилия семьи и школы для воспитания личности, которая соответствует современным требованиям общества.

Большую часть времени школьник проводит в образовательном учреждении, поэтому школа посредством воспитания и обучения реализует заложенные психобиологические задатки, трансформирует их в социально значимые свойства человеческой личности при самом активном участии ребёнка.. Воспитание происходит и на прошлом, и на устремлённом в будущее.

В воспитательном процессе используются разнообразные средства воспитания: игра, познание, предметно-практическая и профессиональная деятельность, окружающие личность продукты материальной культуры, элементы духовной культуры.

В воспитательном процессе выделяются факторы прямого влияния (семья, школа, компания сверстников) и непрямого влияния (планета, государство, система образования, культура).

В подростковом возрасте происходит не только физическое созревание, но и интенсивное формирование личности, рост интеллектуальных и моральных сил, и возможностей становления характера. В этот возрастной период происходит активизация познавательной деятельности. А это предполагает включение школьника в многообразные виды деятельности: интеллектуально-познавательную, ценностно-ориентировочную, трудовую, общественно-полезную, игровую, неформальную деятельность свободного общения.
Актуальность программы
В воспитательной системе существует ряд закономерностей, определяющих актуальность данной программы и выражающих основные требования к содержанию, определению форм и методов воспитательной работы.

Первая закономерность: воспитание ребёнка совершается только на основе активности самого ребёнка во взаимодействии его с окружающей социальной средой. При этом решающее значение имеет гармонизация интересов общества и личных интересов обучающихся при определении целей и задач педагогического процесса.

Любая воспитательная задача должна решаться через инициирование активности ребёнка… Говоря об активности ребёнка, мы должны представлять, что она существенным образом зависит от его мотивации. Поэтому я опираюсь, прежде всего, на потребности и мотивы ребёнка, стараюсь определять, что является главным для ребёнка на данный момент.

Вторая закономерность определяет единство обучения и воспитания. Формируя знания, человек развивается; развиваясь, он стремится к расширению своей деятельности и общения, которая, в свою очередь, требует новых знаний и умений…

Третья закономерность: эффективность воспитания зависит от целостности воспитательных влияний различных социальных субъектов.

Перечисленные закономерности определяют актуальность  воспитательного процесса. Исходя из основных задач, жизнедеятельность обучающихся организуется на следующих принципах: 

1. Личностный подход: уважение уникальности и своеобразия каждого ребёнка, опора на естественный процесс саморазвития формирующейся личности. 

2. Педагогическая целесообразность: это мера педагогического вмешательства, разумной достаточности; предоставление самостоятельности и возможности самовыражения личности ребёнка. 

3. Природосообразность: воспитание с учётом природы ребёнка, его индивидуальных, биологических, физиологических и психологических особенностей. Использование возрастно-психологической диагностики для коррекции поведения. 

4. Культуросообразность: рассматривается нами как формирование личности ребёнка в рамках национальной культуры, культуры отношения с природой, взаимодействия с семьёй. 

5. Принцип событийности: введение в жизнь ребёнка эмоционально значимых событий, формирование способности быть творцами и участниками этих дел. 

6. Принцип интеграции и дифференциации совместной деятельности классного руководителя и обучающихся предполагает развитие инициативы и самостоятельности детей. В основе этого принципа — определение общих целей педагога и обучающихся, организация их совместной деятельности на основе взаимопонимания и взаимопомощи. 

7. Принцип социальной адекватности воспитания требует создания таких условий, при которых дети, осознавая свою социальную защищенность, в то же время формировали у себя готовность к социальной самозащите.

Критериями качества воспитательной работы должны выступать те параметры жизни класса, которые определяют обучаемость и воспитанность школьников, их отношение к воспитанию и обучению, к школе и педагогам, подготовленность их к сознательному выбору профессии, способность адаптироваться к современным жизненным условиям. Критерии служат для решения внутренних задач классного руководителя, для самоанализа и самооценки работы, ориентиром для планирования учебно-воспитательного процесса.

Правовая база программы

1. Конституция Российской федерации;

2. Закон «Об образовании»;

3. Конвенция о правах ребёнка;
4. Устав МБОУ СОШ с. Канавка
5. Воспитательная система МБОУ СОШ . Канавка.
Цели и задачи
Воспитательная работа включает в себя реализацию комплекса организационных и педагогических задач, решаемых с целью обеспечения оптимального развития личности обучающегося, выбор форм и методов воспитания в соответствии с поставленными воспитательными задачами и сам процесс их реализации.

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: создание максимально благоприятных условий для раскрытия развития способностей каждой отдельной личности.

ЗАДАЧИ: 

1. Оказывать помощь в преодолении трудностей подросткового периода, требующего особого педагогического внимания и поддержки. 

2. Оказывать помощь подросткам в расширении круга интересов и ответственности за конечные результаты любой деятельности. 

3. Создавать условия для развития творческих и интеллектуальных способностей детей. 

4. Создавать условия для поддержания стабильного здоровья обучающихся. 

5. Формировать самостоятельность обучающихся, расширять возможности для развития трудовых, художественно-эстетических умений и навыков. 

6. Дальше развивать национальное самосознание на основе расширения краеведческой, художественно-эстетической деятельности.

7. Формирование положительного отношения к школе и к учебному труду.

8. Развитие познавательных интересов и навыков рациональной организации учебного труда.

9. Формирование желания и умения заниматься самообразованием.

Принципы воспитания
Программа строится на основе следующих педагогических принципов:
1. Добровольность. (Дети принимают участие во всех мероприятиях на добровольной основе).

2.Принцип полезности и деятельностный подход. (Во время участия в воспитательных мероприятиях учащиеся накапливают опыт коллективной, групповой и индивидуальной деятельности).
3. Сотворчество детей и взрослых. (Темы, поэтапный план каждого мероприятия в классе прорабатывается совместно).

4. Ориентация не только на результат деятельности, но и на сам процесс творчества
5. Доброжелательность, бесконфликтность, оказание взаимопомощи. (с целью создания.  Доброжелательной среды учащиеся проводят подготовку к мероприятиям в группах).
6. Принцип разнообразия и многообразия видов деятельности. (Я, как классный руководитель, апробирую и внедряю разнообразные виды деятельности).
7. Принцип коллективного поиска. ( Планы воспитательной работы на полугодия и на следующий учебный год выносится на коллективное обсуждение).

8. Приоритет общечеловеческих ценностей, доброта, уважение, ответственность, готовность придти на помощь, старательность, добросовестность.

9. Природосоответствие воспитания, опору на природу ребенка, его врожденные психофизические особенности, возможности.

10. Демократизм и гуманизм.

11 Опора на лучшее в человеке.

12. Системность воспитания. 

Направления работы
Направления воспитательной программы “Семь “Я” ”: 

1. «Я – и мир знании». 

2. «Я и моё Отечество».
3. «Я и культура».
4. «Я и  спорт ».
5. «Я  и общество». 

6. «Я и труд» 

7. «Я и семья» 
                                                      Я – и отечество
Задачи:

- Воспитание понимания Отчизна, Отечество как непреходящей ценности, связи с предыдущими поколениями;
- Приобщение к духовным ценностям;

- Воспитание готовности к  защите своей Родины, уметь уважать и гордиться историей своей страны, её традициями, нравами и обычаями;

- уметь защищать Отечество;

Уметь быть полезными своей Родине.

"Я и семья".
Задачи:
-Организация совместного досуга родителей и детей через совместные дела, праздники, поездки, экскурсии.

-Организация и осуществление связи поколений через уроки-встречи, тематические родительские собрания, совместные мероприятия.

-Изучение прав и обязанностей ребёнка в семье.
«Я и труд»

Задачи:

-Приобщение к миру природы, включение детей в экологическую заботу о мире природы, участие в экологических акциях.

-Формирование у школьников представлений о ценности мира, о единстве человека и природы.

- Привитие гордости за красоту родной природы;

- Знакомство с историей края; достояниями горожан;

- Работа по благоустройству школы, школьных дворов, села;
- Возрождение, развитие культурных традиций края.

«Я и спорт»
Задачи:

-Приобщение к здоровому образу жизни

-Формирование полового самосознания и здорового образа жизни

-Развитие рефлексии

-Воспитание негативного отношения к вредным привычка
«Я и мои интересы»
Задачи:

- Создание условий для формирования объективной самооценки школьников через их участие во внеклассной деятельности.

-Организация активной, насыщенной интересными и полезными делами жизни детского коллектива через такие формы, как КТД, творческие сборы, КВН, интеллектуальные игры, День науки, предметные недели, олимпиады.

- Укрепление нравственного климата в коллективе школьников.

-Создание условий для воспитания независимого, уверенного в себе, способного отстоять собственное мнение школьника.

"Я и общество".
Задачи:
-Познание самого себя, своего отношения к людям, к своему коллективу, близким, друзьям, окружающим, знакомство с выдающимися людьми, композиторами, писателями.

-Формирование доброго отношения к людям, к своему коллективу, близким, друзьям, окружающим, 

-Воспитание таких качеств, как доброта, милосердие, чувство долга и товарищества, заботы о ближнем.

Самоуправление

Структура самоуправления в интернате
Основой организации самоуправления в школе служит организация самоуправления в интернате.

Самоуправление интерната, как и любого другого первичного коллектива, складывается из распределения конкретных обязанностей между отдельными учащимися, выбора ответственных за наиболее важные секторы работы учащихся.

Общее  собрание выбирает старосту интерната.

На общем собрании выбирается актив интерната, распределяются общественные поручения среди учащихся.
Перечень общественных поручений

Староста – Ерминов Аманжол

Учебный сектор – Дюсенева Жанна

                                Гебаева Линда

Культмассовый сектор – Байжанова Милана

                                           Гебаева Линда

                                           Мураткалиева Маша

Редколлегия – Дюсенева Жанна

                          Молдагалиев Азамат

                          Гебаев Мурат

Хоз. сектор –   Молдагалиев Азамат

                         Джумаев Ранель 

Цветоводы – Мураткалиева Евгения

                       Байжанов Амир

                       Жансариев Темерлан

Санитары –    Искалиев Алишер

                        Джумаев Ранель

Спортивный сектор- Ерминов Аманжол

                                    Гебаев Мурат

                                    Гебаев Юсуп

На заседании актива решаются следующие вопросы:

1. Вопросы текущего дня;

2. Обсуждение нарушений дисциплины;

3. Составление планов работы;

4. Подведение итогов работы;

5. Вопросы о поощрениях лучших учащихся;

Актив интерната
Цели:

1. Обеспечивает соблюдение и выполнение каждым учащимся правил внутреннего распорядка, заложенных в уставе школы;

2. способствует сознательному отношению школьников к учебной деятельности;

3. решает вопросы, связанные с повышением качества знания учащихся (через систему предметных недель, дополнительных занятий)

Функции и дела:

1.Проводит контроль посещаемости;

2. Проводит контроль по наличию учебных принадлежностей;

3. Организует участие класса в предметных неделях;

4. Организует участие учащихся класса в конкурсах;

5. Анализирует итоги успеваемости и посещаемости.

Высшим органом самоуправления в классе является классное собрание, которое проводиться 1 раз в четверть, для подведения итогов. Каждый учащийся в течение года выступает в роли исполнителя, и организатора, что достигается при помощи чередования творческих дел, работы дежурных.
              Основной работой занимается актив класса, который:

1. Решает вопросы жизни человека;

2. Заслушивает отчёты членов актива;

3. Обсуждает план воспитательной работы класса, вносит коррективы;

4. Анализирует ход выполнения принятых решений;

5. Анализирует работу каждого учащегося;

6. Намечает перспективы развития класса; 

Староста – руководит делами пришкольного интерната, организует, информирует, представляет его интересы в других органах самоуправления, контролирует оргмоменты и творческий процесс, следит за дисциплиной и посещаемостью.

Помогает классному руководителю в организации и проведению классных часов, в проверке дневников, в работе с отстающими учащимися по учебе.

Редколлегия ответственны за выпуск классных уголков и газет, за своевременный подбор информации к газете в интернате.

Затейники – помощь  воспитателю в организации и проведении мероприятий в классе (дни рождений, новый год, 23 февраля, 8 марта, 1 апреля и т. д.).
Хозяйственники – ответственны за состояние мебели в классе.
Учебные сектора  – помогают классному руководителю следить за успеваемостью класса, работает со слабыми учащимися класса, помогают  в  поиске дополнительной информации в библиотеке по заданию учителей – предметников.
Цветовод – ответственный за озеленение интерната и уход за цветами.

Ожидаемые результаты
-Будет наблюдаться положительная динамика воспитания личности по принятым в школе критериям.

-Будут значительно расширены возможности для удовлетворения разнообразных запросов детей во внеурочной деятельности.

-Активнее будут использоваться возможности системы учреждений дополнительного образования и воспитательных центров.

-Вырастит число школьников, принимающих активное участие в мероприятиях школы, района, области.

Работа с родителями

Взаимодействие классного руководителя и родителей заключается в том, что обе стороны должны быть заинтересованы в изучении ребенка, раскрытии и развитии в нем лучших качеств и свойств, необходимых для самоопределения и самореализации.
Задачи:

1) Проведение родительских собраний.
2) Индивидуальные беседы с родителями.

3) Ведение записей работы с родителями.

4) Информирование о пропусках уроков по неуважительным причинам.

5) Решение организационных вопросов.

- Посещение семей учащихся, с целью пронаблюдать жизнь ребенка в семье (в течение года)

- Проводить индивидуальные беседы с родителями … и другими по мере надобности.

- Проводить заседания родительского комитета не менее одного раза в четверть по следующим темам:

Текущие вопросы решать по ходу учебного процесса.
                            Состав родительского комитета

1. Председатель родительского комитета – Байжанова Ф. Гебаева Ф.
2. Секретарь – Аяхметова. М.







































