Анализ школьного методического объединения  классных руководителей
МБОУ СОШ с.Канавка
за 2017-2018 учебном году 
    ШМО классных руководителей - это объединение классных руководителей 1- 11 классов, которое координирует их научно-методическую и организационную работу ШМО классных руководителей строит свою работу в соответствии с требованиями  основных направлений развития школы, определяемыми, программой развития  на основе годового  плана.ШМО классных руководителей подотчетно главному органу педагогического самоуправления - педсовету школы.

   В ШМО  классных руководителей входят классные руководители 1-11 классов. Всего 63 человека.
В  2017-2018 учебном году школьное методическое объединение классных руководителей работало по следующей теме: «Современные  образовательные технологии и методики  в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС».  Перед методическим объединением классных руководителей была поставлена следующая цель: использование классным руководителем в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для совершенствования и повышения эффективности  воспитательной работы в школе в условиях реализации ФГОС.

Основными задачами ШМО классных руководителей  в истекшем учебном году являлись:

1. Организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей учащихся в  культурном и нравственном воспитании.               

2. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне воспитательной, методической, опытно-экспериментальной работы классного руководителя.

3. 3. Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей.

4. 4. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей учащихся.

5. 5. Формирование гармонически развитой личности, готовой и способной полноценно выполнять систему социальных ролей.

6. Совершенствование методики проведения классных часов и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ в воспитательном процессе.

7. Повышение педагогического мастерства классных    руководителей.

   Периодичность заседаний – 1 раз в четверть. Было проведено четыре заседания. В ходе первого заседания были еще раз проговорены обязанности классного руководителя, а так же был составлен и утвержден план работы ШМО классных руководителей на 2017-2018 учебный год с учетом  того, какие сильные и слабые стороны были выявлены в работе классных руководителей в 2016-2017 учебном году.

Второе заседание прошло в ноябре. Тема заседания «Деятельностный подход классного руководителя в контексте ФГОС»

1. «Духовно – нравственное развитие и воспитание личности обучающихся как одно из направлений введения ФГОС».По этой теме выступила Маслова Т.И которая отметила, что в настоящее время Россия переживает один из непростых исторических периодов. Быстрое изменение сложившейся советской идеологической системы и поспешное копирование западных форм жизни, а также агрессивное вторжение ценностей рыночной экономики привели к распаду ряда важных морально-нравственных норм и ценностных установок, традиционных для России. Сейчас материальные ценности доминируют над духовными. Устройство своей карьеры, стремление к власти, независимо от средств, с помощью которых это достигается. Все это привело к тому, что у молодых людей искажены представления ο доброте, милосердии, великодушии, справедливости, гражданственности и патриотизме. Для настоящего времени в отношениях между людьми стали типичными равнодушие, грубость, озлобленность, лицемерие, насилие, лживость.
2 « Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного руководителя в условиях ФГОС».

Слушали: руководителя МО Айденову О.И , которая  отметила, что уже давно определена роль семьи в воспитании и развитии личности ребенка, изучены формы взаимоотношений семьи и школы, тем не менее тема остается актуальной. Она отметила, что успешным воспитание детей в семье может быть лишь тогда, когда родители ясно понимают его цель и задачи, пути и средства их осуществления. Чтобы правильно воспитывать ребенка, надо хорошо знать и понимать его, а для этого необходимы педагогические знания. Они помогут родителям в правильном анализе поведения ребенка, выборе верных путей для его воспитания.

Ольга Идрисовна поделилась своим опытом работы с родителями в направлении усиления роли семьи в формировании духовно-нравственных качеств ребенка. подчеркнула, что семья играет центральную роль в сознании ребенка и в первую очередь, именно в семье должны сохраняться и передаваться нравственные и духовные обычаи и ценности, созданные предками. То, что обязана дать семья малышу, никто кроме нее не даст в полной мере. 
Третье заседание прошло марте по теме «Новые технологии воспитания и социализации школьников в условиях реализации ФГОС».
 На заседании были заслушаны доклады:
1. Сариевой О.В.« Использование ИКТ в воспитательной работе». Ольга Вячеславна перечислила современные воспитательные технологии, раскрыла каждую, дав ей краткую характеристику. В заключении Ольга Вячеславна поделилась опытом работы в своём классном коллективе, используя технологию ИКТ, в основе которой лежит личностно-ориентированный подход.
2.Ергазиева М.М. «Проектный метод как средство воспитания в условиях ФГОС ».   Мархабат Махметовна рассказала о месте проектной деятельности в реализации ФГОС , главной идеи метода проектов, этапы проектов, типологии проектов, в том числе в воспитательном процессе, требования реализации метода. В своём выступлении рассказала о том ,что проектная деятельность помогает развивать самостоятельность мышления, творческие возможности, способность к самоорганизации, созиданию, сотрудничеству. Она считает, что творческое отношение можно воспитать через участие в проектно-исследовательской деятельности. В результате её учащиеся приобретают навыки исследования как универсального способа освоения действительности. При этом у них развиваются способности к исследовательскому типу мышления, активизируется личностная позиция.  Воспитатель поделилась опытом по реализации одного из направлений на конкретных примерах  со своими детьми.
Четвертое заседание прошло в мае по теме:«Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников» В ходе четвертого заседания были подведены итоги работы ШМО классных руководителей, выявлены сильные и слабые работы в прошедшем учебном году, сформулирован ряд вопросов, требующих рассмотрения в 2018-2019 учебном году.

Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям. В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся не только своего класса, но и всей школы Заседания ШМО классных руководителей  проводились 1 раз в четверть. Между заседаниями ШМО проводились  консультации для классных руководителей, проводилась  работа над темами самообразования. Анализ деятельности классных руководителей за прошедший год показывает, что их профессиональное мастерство имеет достаточно высокий уровень. Практически все педагоги  имеют многолетний опыт  работы в роли классного руководителя, владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса в условиях  малочисленных  разновозрастных объединений классов, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в планировании, организации и анализе воспитательной работы, достаточно уверенно ориентируются в современных педагогических концепциях воспитания и используют их как основу для педагогической деятельности. Именно ШМО играет важную роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации.   Работа строилась в соответствии с намеченным планом, хотя иногда вносились изменения в связи с необходимостью рассмотрения тем в соответствии с проведением той или иной работы в целом. На заседаниях методического объединения рассматривались как теоретические, так и практические вопросы воспитания. Главное  в работе  методического объединения было – оказание реальной действенной помощи классным руководителям в развитии их мастерства, профессиональных навыков и умений, необходимых для современного педагога свойств и качеств личности.  На заседании изучался опыт творчески работающих классных руководителей, которые  выступали с самоанализом профессиональной деятельности.

    В ходе заседаний были рассмотрены следующие вопросы:
 «Работа классного руководителя в условиях внедрения ФГОС»

 «Деятельностный подход классного руководителя в контексте ФГОС»

«Новые технологии воспитания и социализации школьников в условиях

реализации ФГОС»

«Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников»

     По заданным темам подготовили свои выступления следующие классные руководители: Чуматова Р.Ж(11 класс), Маслова Т.И (библиотекарь),  Айденова О.И( 2 -4 класс), Сариева О.В(6-7класс), Ергазиева М.М( воспитатель интерната), Куанова М.С(8 класс).
   Посещались открытые классные часы и внеклассные мероприятия по различной тематике . Все мероприятия были хорошо подготовлены, соответствовали поставленным воспитательным задачам, уровню знаний и возрастным особенностям. На заседаниях ШМО были проанализированы проведенные мероприятия. Куановой М.С (8 класс), Айденовой О.И.(4 класс). Хочется отметить актуальность и значимость тем, оригинальность сценарий, оформления кабинетов, активность детей. Открытые мероприятия были подготовлены и проведены на высоком методическом уровне. Открытые классные часы иллюстрировали систему работы классных руководителей в разных классах и по разным направлениям. Активно учителя использовали технические средства: компьютер, интерактивная доска.
Все классные  руководители  принимали активное участие при подготовке и проведении заседаний МО. Готовили выступления по данным темам, прорабатывали психолого-педагогическую литературу, обменивались опытом. 

  В заседаниях ШМО классных руководителей систематически принимает участие библиотекарь школы Маслова Т.И, которая знакомит классных руководителей с новинками методической литературы.  
На этом заседании было принято решение:

1.Проанализировав работу методического объединения за 2017-2018 учебный год, считать работу методического объединения классных руководителей удовлетворительной.

2. Уделять больше внимания применению классными руководителями школы различных воспитательных технологий; способствовать расширению взаимодействия семьи и школы; способствовать реализации принципа преемственного подхода в воспитании между начальной и старшей школой.

3.Исходя из задач и целей методического объединения, классным руководителям организовывать коллективное планирование и коллективный анализ работы классов, осуществлять взаимодействие в общем педагогическом процессе, вырабатывать и регулярно корректировать принципы воспитания и самореализации. Воспитательную деятельность в классах организовать на основе годового общешкольного воспитательного плана.

      Руководитель ШМО классных руководителей:                            Мамонова О.Г.
