Отчет о профориентационной работе за I четверть
 МБОУ СОШ с.Канавка за 2016-2017 уч.год.
Формирование профессионального самосознания (8-9 классы) 
ЦЕЛЬ: - формирование готовности учащихся к обоснованному выбору будущей профессии, пути получения дальнейшего образования.
- оказание учащимся психологической, педагогической и информационной поддержки в профессиональном выборе, пути дальнейшего образования и выборе будущей профессии.

Для достижения  цели совместно работали психолог, социальный педагог, классные руководители и учителя-предметники. Классные руководители информировали о рынке образовательных услуг города.
На протяжении I четверти 2016-2017 учебного года обучающиеся 8 класса посещали курс «Мой выбор»
Основная идея курса: профессионал-это человек, которому профессиональная деятельность помогает удовлетворять практически все потребности, от низших до высших (самоуважение, самоактуализация). Профессионализм зависит не от содержания работы, а от квалификации, личностных качеств и мотивации человека. В профессионале все эти качества гармонично сочетаются. Человек выбирает профессию и карьеру в соответствии со своими убеждениями и ценностями.

Основная  цель курса: формирование психологической готовности подростка к профессиональной карьере.

Основные задачи курса: формирование адекватного представления учащихся о своем профессиональном потенциале на основе самодиагностики и знания мира профессий; ознакомление со спецификой современного рынка труда, правилами выбора и способами получения профессии.

В течении I четверти проведено 8 занятия по следующим темам: 

1) Вводное занятие. «Знакомство». Анкета «Знакомство».  Игра «Что мы знаем друг о друге».

на первом занятии было проведено вводное анкетирование «Профессиональная ориентация: какая профессия тебе подходит» по плану прошло на первом вводном занятии курса (8 сентября 2016 г.). В работе приняли участие 5 человек, что составляет 83,3%.

Задача входного тестирования – выявление профессиональных интересов и склонностей. Учащимся был предложен тест, состоящий из 30 вопросов, на которые нужно было дать ответы: да, нет. Результаты анкетирования:
Вопросы тестирования можно разделить на 6 групп. На вопросы I группы (1, 7, 13, 19, 25) большинство учащихся (80%) ответило положительно, т. е. учащиеся умеют обращаться с инструментами. Учащиеся должны познакомиться с профессиями, где требуется умение работать практически.

На вопросы II группы (2, 8, 14, 20, 26) большинство (60%) ответило – нет. Значит, учащимся не доставляет удовольствие заниматься спортивной статистикой, играть в карты, шашки или шахматы.

III группа вопросов (3, 9, 15, 21, 27). Ответы учащихся были в основном положительные (60%). Значит, работая в коллективе, большинство ребят могут перепоручить товарищам выполнить часть своей работы. С такими способностями у них есть шанс преуспеть в профессиях, где требуется руководитель, человек, умеющий убеждать, распоряжаться и давать указания. Хотя на вопрос: Хотели бы вы сделать политическую карьеру?» только 20% учащихся ответило положительно.

IV группа вопросов (4, 10, 16, 22, 28). Ответы учащихся положительны (60%). С их интересами имеет смысл выбрать профессию, связанную с общением с людьми.

V группа вопросов (5, 11, 17, 23, 29). 40% учащихся ответило – да, 60% – нет. Следует, что к некоторым учащимся обращаются друзья с просьбами помочь в выборе одежды или придумать поздравление ко дню рождения, а у 60% учащихся таких задатков и интересов, в которых важными являются творческие способности, нет.
VI группа вопросов (6, 12, 18, 24, 30). 54% – нравится бывать в новых для себя местах, 40% – не любят узнавать новые для себя вещи.

2) Как выбрать профессию. «Анкета профессионального выбора» была проведена 15.09.16 г. В работе приняли участие 5 учащихся, что составляет 83,3%.Цель мини-анкетирования: выявить, какой предмет труда и вид деятельности привлекает внимание учащихся 8 класса.
Анкета содержала в себе 2 вопроса: 1) какой предмет труда тебя привлекает? 2) какой вид деятельности тебя привлекает? Учащиеся могли выбрать несколько вариантов ответа. Предмет труда

1) Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры, зрители и читатели, сотрудники и т.д.) – предмет труда, который больше всех привлекает учащихся 8 класса (71% учащихся – «за»).

2) Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, языки программирования) – единственный предмет труда, который не заинтересовал ни одного учащегося.

3) Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты) предмет труда, который больше всех привлекает учащихся 8 класса (60% учащихся – «за»).

4) Техника (механизмы, станки, здания, конструкции приборы, машины)

5) Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись и т.д.)

6) Животные и растения (дикие, домашние, декоративные и т.д.)

7) Изделия и продукты (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства, хлеб, мясо, молоко, плоды, овощи, фрукты и т.д.)

8) Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, месторождения и т.д.)

Вид деятельности

1) Управление (руководство чьей-то деятельностью) – 40%

2) Обслуживание (оказание различных услуг)

3) Образование (воспитание, обучение, формирование личности)

4) Оздоровление (профилактика и лечение)

5) Конструирование (проектирование деталей и объектов)

6) Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо)

7) Защита (охрана от враждебных действий) – 40 %

8) Контроль (проверка и наблюдение)

3) Что такое профессия? Профессия. Специальность. Квалификация

4) Анкета «Готов ли ты к  выбору профессии?» Дата проведения 29.09.16 г . В нём приняли участие 5 человек.

Цель опросника: определение готовности учащихся к выбору профессии.

Обработка и интерпретация результатов: проставить полученные варианты ответов в два столбца:  
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	17 баллов
	14 баллов
	14 баллов
	7 баллов
	12 баллов

	Туралиева Н.
	Айаналиев М.
	Умбеткалиев Г.
	Шепиева Н.
	Гебаева Х.

	Средняя готовность
	Средняя готовность
	Средняя готовность
	Средняя готовность
	Низкая готовность


0 – 6 баллов – неготовность

7 – 12 баллов – низкая готовность

13 – 18 баллов – средняя готовность

19 – 24 балла – высокая готовность
5)Классификация профессий. Типы. Классы. Отделы.

6)Формула выбора профессии. Хочу. Могу. Надо.

7)Что влияет на выбор профессии? Мнения окружающих. Способности. Интересы.

8)Тест «Я предпочту» Климова Е.А.»  (5 типов профессий), карта ДДО. Методика «Карта склонностей к различным видам деятельности» была проведена 27.10.16 г., в которой приняли участие 5 учащихся.

Цель методики: выявить степень склонностей учащегося к каждому из шести предложенных видов деятельностиТаким образом, виды деятельности, получившие максимальное количество плюсов, указывают область деятельности, к которой у учащегося имеются наиболее выраженные склонности:

· Работа с людьми, взаимодействие и обслуживание – Туралиева Н., Шепиева Н. ; 

· Работа умственного характера – Гебаева Х.; 

· Практическое производство, изготовление – Айданалиев М.; 

· Работа подвижного характера, спорт, профессии, связанные с повышенным риском – Умбеткалиев Г.

     Обучающиеся 9 класса посещали элективный курс «Дорога профессионального выбора». 
Каждое занятие имеет стандартную структуру. Отличается структура лишь итогового занятия, т.к. оно проводится в форме тренинга.

	№
	Этап занятия
	Время
	Содержание

	1.
	Начало работы
	7 мин
	Введение в проблему.

	2.
	Основная часть
	23 мин
	Беседы, мини-лекции, дискуссии, упражнения, диагностика, рекомендации, обсуждение упражнений и результатов диагностики.

	3.
	Завершение работы
	10 мин
	Рефлексия занятия. 


Учебно-тематический план

	Тема занятия
	Кол-во часов
	Виды и формы работы

	
	
	Теоретическая часть
	Практическая

часть

	
	
	Беседы, 

лекции
	Дискуссии
	Диагностика
	Упражнения Анализ 

ситуаций
	

	Вводное занятие. Знакомство с проблемой профессионального и жизненного самоопределения.
	1
	+
	
	+
	
	

	Тест Холланда
	1
	+
	
	++
	
	

	Требования, которые предъявляет профессия к качествам личности
	2
	
	+
	++
	+
	

	Оценка профессиональных склонностей.
	1
	+
	
	+
	++
	

	Самооценка и самовоспитание.
	1
	+
	
	+
	
	

	Типичные ошибки при выборе профессии
	1
	+
	
	
	+
	

	Моделирование индивидуального маршрута.
	1
	
	+
	
	+
	

	ИТОГО:
	8
	
	
	
	
	


В течение первой четверти были проведены следующие диагностические исследования:
I.Тест Xолланда. 
На занятии № 2 15 сентября 2016 г. с обучающимися 9 класса проведен тест Холланда. Согласно теории Джона Холланда, большинство людей принадлежат к одному из шести типов личности. Люди, которые выбрали себе профессию, подходящую их типу, с большей вероятностью будут довольны работой и добьются профессиональных успехов. Данный тест позволяет определить ваш тип личности по Холланду, и рекомендует профессии, предпочтительные для этого типа. В исследовании приняли участие 9 обучающихся, что составляет 75% от общего числа класса. В результате были получены следующие данные:
	№
	ФИО обучающегося
	Типы профессий

	1
	Аяхметова А.
	социальный

	2
	Веревкина Л.
	артистический

	3
	Алдиярова Г.
	артистический

	4
	Жансариева А.
	предприимчивый

	5
	Жмугалиев А.
	предприимчивый

	6
	Нугманов А.
	реалистичный

	7
	Сарсенгалиева К.
	предприимчивый

	8
	Шуканов А.
	реалистичный

	9
	Шуканова А.
	предприимчивый


Типы профессиональной направленности личности, определяемые по методике Холланда, в некоторой мере соответствуют классификации профессий по предмету труда. Так, «реалистичный» тип личности в наибольшей степени соответствует профессиям типа «человек-техника» и «человек – природа» и характеризует направленность на рабочие и инженерно-технические специальности и должности. «Интеллектуальный» тип личности в большей степени связан со сферой общественных и естественных наук, то есть с профессиями типа «человек – человек» и «человек – природа». «Социальный» тип определяет склонность к профессиям в сфере обслуживания, образования и медицины типа «человек – человек». «Конвенциальный» тип характеризует склонность к информационным профессиям типа «человек – знаковая система». «Предприимчивый» тип однозначно не связан с каким-либо одним предметом труда, может проявляться в любом из них, хотя ориентация на управленческие профессии и должности более тесто связывает представителей этого типа с профессиями типа «человек- человек». Наконец, «артистический» тип личности без проблем можно отнести к профессиям типа «человек – художественный образ».

II.Ориентационный тест 
На занятии № 5 6.10.2016 г. по теме: «Оценка профессиональных склонностей» элективного курса «Дорога профессионального выбора» было проведено уражнение «Ориетация» с обучающимися 9 класса. В исследовании приняли участие 9 обучающихся, что составляет 75% от общего числа класса.

	В основу данного теста положена идея о делении всех существующих профессий на 5 типов по признаку предмета или объекта, с которым взаимодействует человек в процессе труда.

	Человек–природа. Объектом труда являются живые организмы, растения, животные и биологические процессы.

Человек–техника. Это группа профессий, в основе которых лежат отношения. Объектом труда служат технические системы, машины, аппараты и установки, материалы и энергия.

Человек–человек. Объект труда в данной группе профессий - люди, группы, коллективы.

Человек–знаковая система. Объектами являются условные знаки, шифры, коды, таблицы.

Человек-художественный образ. Объектом труда здесь служат художественные образы, их роли, элементы и особенности.
	


В результате были получены следующие данные:

	№
	ФИО обучающегося
	Типы профессий

	1
	Аяхметова А.
	человек-человек

	2
	Веревкина Л.
	человек-художественный образ

	3
	Алдиярова Г.
	человек-художественный образ

	4
	Жансариева А.
	человек-человек

	5
	Жмугалиев А.
	человек-человек

	6
	Нугманов А.
	человек-техника

	7
	Сарсенгалиева К.
	человек-человек

	8
	Шуканов А.
	человек-техника

	9
	Шуканова А.
	человек-человек


III.Тест «Моторная проба Шварцландера»
Цель проведенной диагностики – выявление свойств целеполагающей деятельности. В  диагностике приняли участие 6 человек. В результате обследования выяснилось, что 66,6 % протестированных имеют низкий уровень целеполагающей деятельности.У них проявляются средние возможности, они ориентированы на подчинение, помощь других.
IV.Упражнение «Я могу»  с целью фиксации чувства значимости собственной социальной компетенции; умение видеть и находить свои социальные достижения; упражнение «Моя самостоятельность»  на акцентуацию внимания на социальных предпочтениях как факторе достижения жизненной устойчивости.
V.Тест «Карта учебного профиля» - у каждого ученика складывается своё отношение к разным предметам. Бывает так, что отношение к какому-нибудь предмету с помощью слов передать не удаётся, поэтому  была проведена данная диагностика. В тестировании  приняли участие 7 учащихся.В результате обследования выявлено:

1) Спорт– 6 (85, 7%);

2) Биология - 4 (57,1%);

3)  Математика – 2  (28,6%).

VI.Упражнение «Ориентация» - на бланках детям было предложено оценить насколько им хотелось бы заниматься той или иной деятельностью, и одновременно оценить, что они умеют делать. В результате обследования было выявлено  совпадают ли их желания с уже имеющимися способностями. Затем было проведено обсуждение. Присутствовало – 7 учащихся. В результате 100 % опрошенных  убедились в том, что они уже обладают данными способностями.
VII.Тест «Твой тип профессий» в ходе опроса учащиеся определили тип профессий.

 Игра «Фирма» -  выявили эмоциональное отношение участников к различным профессиям, корректировали, если отношение не соответствует реальным характеристикам профессий.
Игра-тренинг «Вакансия» -  учились соотносить требования и качества людей; тренировались в составлении резюме, строили профессиональные личные планы.

По каждому из приведённых тестов проведена соответствующая обработка, даны рекомендации  лицам, принявшим участие в проведении различных диагностик.

По завершению курса обучающиеся смогут наметить для себя жизненные и профессиональные ориентиры, и тем самым заложить фундамент своего будущего. Разберутся в собственных интересах, способностях и склонностях, получат представление о будущей профессии, о требованиях, которые она предъявляет. Определятся в выборе дальнейшего образовательного маршрута и выберут элективные курсы, предлагаемые школой, с учетом своих индивидуальных особенностей.

Психолог   изучила профессиональные намерения и склонности учащихся 9-х классов при помощи различныx тестов и диагностик. По результатам анкетирования происxодило постройка индивидуального профессионального маршрута. 
Вывод: Работа по профессиональной ориентации оценивается на «удовлетворительно». 

Учащиеся расширили свои знания о различных профессиях, о путях приобретения профессии, о развитии рынка труда. 
В дальнейшей работе по профориентации необходимо продолжать работу по информированию учащихся о профессиях, об учебных заведениях, готовящих специалистов той или иной профессии. Необходимо активизировать работу с родителями о выборе профессии ребятами, т.к. по результатам тестирования мнение  родителей решающее в выборе профессии. Необходимо продолжать работу по определению индивидуальных возможностей учащихся.

Так же необходимо разнообразить систему профинформирования сделать встречи с учреждениями профессионального образования более информативными, интересными.
Педагог-псиxолог:                             /Кабдушева А.Е./
